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Res. N° 8 del CDC del 15/X1/2022 - Dist. 1175.22 — DO 23/X1/2022

ORDENANZA SOBRE UN SISTEMA SUPLEMENTARIO DE CUOTA MUTUAL

Art. 1°.- La Universidad de la Republica instituye un sistema suplementario de cuota mutual destinado a
aquellos integrantes del nucleo familiar basico de sus funcionarios que no tengan derecho a ser amparados
por el Sistema Nacional Integrado de Salud (SNIS) ni por otro régimen de cobertura médica. Para acceder al
beneficio del otorgamiento de la cuota mutual el funcionario debera tener una dedicacion horaria en la
totalidad de su actividad universitaria mayor o igual a veinte horas semanales y la cual debera constituir su
principal fuente de ingresos y cumplir con los requisitos y procedimientos establecidos en esta Ordenanza.
Se entiende por nucleo familiar basico el constituido por el funcionario y las personas que convivan bajo el
mismo techo y que dependan socio-econémicamente del mismo.

Exceptuanse las siguientes situaciones del cumplimiento del requisito de convivencia bajo el mismo techo
(articulo 1° inciso 3°):

a) hijos del funcionario que hayan debido trasladarse a otro departamento de la Republica por razones de
estudio;

b) funcionarios que se han radicado en un departamento y su nucleo familiar ha permanecido residiendo en
otro departamento;

c¢) funcionarios separados o divorciados con respecto a los hijos que convivan con el otro padre o con otra
familia;

d) padres o hermanos del funcionario que se encuentren residiendo en casas de salud o establecimientos
de similares caracteristicas.

El beneficio ampara a los funcionarios Técnicos, Administrativos y de Servicios (T/A/S) y docentes tanto
efectivos como interinos, en las condiciones que establece esta Ordenanza. No comprende a las personas
que presten funciones docentes o no docentes en calidad de contratados. (15 en 15)

Art. 2°.- El funcionario que resulte amparado al sistema suplementario de cuota mutual conforme a lo
previsto en el articulo 3, podra disponer de hasta dos cuotas mutuales a efectos de cubrir a personas
integrantes del nacleo familiar basico que no tengan derecho a ninguna cobertura médica por otro régimen
(S:N.I.S., Cajas de Auxilio, Caja Notarial de Seguridad Social, Seguros Médicos, Direccién Nacional de
Sanidad Policial, Direccién Nacional de Sanidad de las Fuerzas Armadas, socios vitalicios, etc.).

Si en el nucleo familiar existe mas de un miembro que sea funcionario de la Universidad, cada uno de ellos
podra gozar del beneficio de la cuota mutual con la limitacion establecida en el inciso primero. (15 en 15)

Art. 3°.- En el mes de octubre de cada afo la Comision Programatica Presupuestal definira un monto global
anual que regira para el afo siguiente, sujeto a los criterios aprobados de reduccion de déficits estructurales
y ese sera el total que se podra ejecutar con destino a este sistema suplementario de cuota mutual. El
Servicio Central de Inclusion y Bienestar Universitario (SCIBU) realizara una convocatoria anual dirigida a
funcionarios que cumplan con los requisitos previstos en la presente Ordenanza. ElI SCIBU fijara en el mes
de agosto de cada afo el periodo de postulacion para el afio siguiente.

Al momento de la postulacion el funcionario debera completar un formulario con valor de declaracion jurada,
donde deje constancia:

a) que la retribucién o retribuciones que percibe de la Universidad constituyen su principal fuente de
ingresos;

b) que la persona respecto a la cual se pretende el beneficio de cobertura no se encuentra amparada en el
SNIS ni por otro régimen de cobertura médica;

c¢) del cumplimiento de las respectivas condiciones de cobertura que prevé esta Ordenanza;

d) de la situacion socio-econémica del nucleo familiar del funcionario, donde ademas del ingreso del referido
nucleo se tomaran en cuenta otras variables.

Para determinadas causales ademas de la declaracion jurada a presentar al momento de la postulacion, se
exigira expresamente prueba respecto a la configuraciéon de las correspondientes condiciones y requisitos
conforme a las disposiciones de esta Ordenanza.

Se formulara anualmente un orden de prelacion en funcién de la situacion socio- econdémica del nucleo
familiar y el beneficio se asignara desde la situacion socio-econémica mas vulnerable hasta el limite del
monto global anual referido en el inciso primero de este articulo. La valoracion de la referida situacion socio-
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econdmica y el correspondiente orden de prelacion estara determinado automatizadamente por un
algoritmo.

El amparo al régimen sera realizado por periodos anuales conforme al procedimiento descrito y sin perjuicio
de lo previsto en el articulo 10 de la presente Ordenanza. (15 en 15)

Art. 4.- En caso que se produzca cualquier cambio en la situacién personal o familiar del funcionario,
especialmente en materia de ingresos o que el beneficiario pasara a estar amparado en el SNIS u otro
sistema de cobertura (Art. 2°), el funcionario deberd comunicar inmediatamente dicha modificacién a la
Universidad.

Cuando el cambio en la situacion personal o familiar del funcionario implique el cese de la cobertura, no se
seguira adelante con el orden de prelacion formulado conforme al articulo 3. En el caso de que la situacién
personal o familiar del funcionario restaure su situacién anterior dentro del periodo por el cual se le
concediera el beneficio inicialmente, se le restituira la cobertura por el tiempo que reste hasta el término
inicial dispuesto. (15 en 15)

Art. 5°.- Podran acceder al sistema suplementario de cuota mutual siempre que no tengan derecho a estar
amparadas por el SNIS ni por otro régimen de cobertura médica (Art. 2) y cumplan con los requisitos y
procedimientos establecidos en la Ordenanza, las personas integrantes del nucleo familiar basico del
funcionario que se mencionan a continuacion:

A) Hijos del funcionario, mayores de 18 afos y hasta 29 afos inclusive que cumplan con las condiciones de
los articulos 1y 2. (9 en 15)

B) Padres a cargo del funcionario cuyos ingresos totales por cualquier concepto sean inferiores a 4 BPC
mensuales.

En caso de existir enfermedades graves o cronicas o con limitaciones psicofisicas que demanden
importantes erogaciones -medicamentos, controles periddicos, etc.-, el tope maximo de ingresos de los
sujetos destinatarios de la cuota mutual sera de 6 BPC. Para el amparo de esta excepcion sera preceptivo
presentar certificado de médico tratante y en el caso de que no pudiese acreditar por esa via se solicitara
informe del Area Salud de la Comunidad Universitaria del SCIBU . (15 en 15)

C) Hermanos y nietos del funcionario hasta los 29 afios inclusive cuyo sustento esté a cargo exclusivamente
de éste.

Si se trata de personas con discapacidad permanente no regira ningun limite de edad. Para el amparo de
esta excepcion sera preceptivo presentar certificado de médico tratante y en el caso de que no pudiese
acreditar por esa via, se solicitara informe del Area Salud de la Comunidad Universitaria del SCIBU. (9 en
15)

D) Hijos, hermanos y nietos del funcionario no comprendidos en la previsién contenida en los literales Ay C
del presente articulo y siempre que se configuren enfermedades graves o cronicas con limitaciones
psicofisicas que demanden importantes erogaciones -medicamentos y controles periddicos, etc.-, el tope
maximo de ingresos totales por cualquier concepto de los sujetos destinatarios de la cuota mutual sera de 6
BPC. Para el amparo de esta excepcion sera preceptivo:

a) certificado del médico tratante y en el caso de que no se pudiese acreditar por dicha via, se solicitara
informe del Area Salud de la Comunidad Universitaria del SCIBU; y

b) prueba documental de sus ingresos. (15 en 15)

E) Personas que conviven con el funcionario cuyo sustento esta exclusivamente a cargo de éste pero sin
mediar relacion de parentesco, sino existiendo una vinculacién afectiva histérica.

Al momento de la postulaciéon se requerira al funcionario declaracién jurada respecto a la configuracion de
estas condiciones. Si en el caso concreto corresponde el amparo de la cobertura conforme al procedimiento
descrito en el articulo 3, tal situacién debera ser acreditada debidamente o mediante inspeccién y posterior
informe de asistentes sociales del SCIBU.

El otorgamiento de este beneficio, ademas, soélo correspondera cuando se cumplan los requisitos
establecidos en los literales B o C del presente articulo, segun el caso. (15 en 15)

Art. 6°.- Ante un cambio de situacion personal (incluso la desvinculacion laboral) o familiar no comunicado 6
cuya comunicacion se efectie en forma tardia (Art. 3°), se le descontaran al funcionario todas las cuotas
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que la Universidad hubiera abonado en demasia a la Institucion de asistencia médica correspondiente
siempre y cuando la Universidad no pueda rehacerse de los importes abonados indebidamente.

Cuando se constatara el incumplimiento de las condiciones exigidas o que se hubiera prestado una
declaracion falsa, ademas de aplicarse el descuento respectivo segun lo establecido en el inciso anterior se
producira el cese inmediato de la cobertura del beneficiario por el sistema suplementario de la Universidad
de la Republica sin perjuicio de la adopcion de las medidas disciplinarias y penales que pudieran
corresponder respecto del funcionario. (15 en 15)

Art. 7°.- El SCIBU determinara los detalles concretos de instrumentacién, administracién y control del
régimen establecido por la presente Ordenanza. (15 en 15)

Art. 8°.- El importe destinado a solventar la cuota mutual de los beneficiarios de este sistema suplementario
se hara efectivo a una Institucion de Asistencia Médica que tenga convenio vigente con la Universidad de la
Republica. El importe referido corresponde a un monto de $ 3250 fijado con fecha 01/07/2022 y que sera
actualizado segun los porcentajes de ajuste que realiza el Poder Ejecutivo en las Cuotas de Salud. Toda
cantidad que exceda el monto establecido como beneficio mutual por la Universidad sera deducida de los
haberes del funcionario respectivo.
La referida suma solo podra excederse para Instituciones de Asistencia Médica Colectiva -(IAMCs) ubicadas
fuera del Departamento de Montevideo cuando se verifiquen las dos condiciones siguientes:

¢ que el benéeficiario resida fuera del Departamento de Montevideo;

e que sea la unica IAMC en condiciones de prestar asistencia por el Departamento de residencia del

beneficiario.

El monto maximo a pagar por la Universidad de la Republica sera el establecido por la IAMC respectiva para
los beneficiarios incluidos en la presente Ordenanza.
Como excepcion, en caso que exista mas de una IAMC en el Departamento de residencia del beneficiario
se tomard como monto maximo a pagar el menor de los estipulados. (15 en 15)

Art. 9°.- En los casos en que el funcionario perciba su remuneracién con cargo a recursos de origen
extrapresupuestal el beneficio de este sistema suplementario de cuota mutual debera ser financiado con
cargo al recurso extrapresupuestal correspondiente. (15 en 15)

Art 10°.- Los beneficiarios de la Ordenanza sobre un Sistema Suplementario de Cuota Mutual (Res. N° 10
CDC de 02.04.2013) que a la fecha de entrada en vigencia de la presente Ordenanza se encuentran en
alguna de las causales previstas en los literales a, b, ¢ y d del presente articulo, continuaran gozando de la
cobertura médica hasta el cese de la respectiva causal y siempre que el cambio de prestadora de salud
signifique una demora o una interrupciéon que suponga un riesgo inminente o un perjuicio concreto a su
salud o a la adecuada continuidad de su tratamiento. El beneficiario debera encontrarse en alguna de las
siguiente condiciones:

a- tener intervenciones quirurgicas programadas o en ejecucion;

b- tener estudios programados con fecha cierta;

c- tener tratamientos programados o en proceso de ejecucion y siempre con fecha de finalizacion
determinada;

d- encontrarse internados o en internacion domiciliaria.

La configuraciéon de las circunstancias de excepcion descritas precedentemente u otras de similar
naturaleza seran determinadas caso a caso por el Area Salud del SCIBU.

No se entenderan comprendidos en esta disposicion transitoria y de excepcioén los casos en que el cese del
beneficio otorgado conforme a la citada Ordenanza determine un cambio en el o los médicos tratantes del
beneficiario.

Este articulo sera también aplicable a los beneficiarios de la presente Ordenanza que no resulten
seleccionados en la convocatoria anual prevista en el articulo 3. (15 en 15)

Art. 11°.- Derdgase la “Ordenanza sobre un sistema suplementario de cuota mutual” aprobada por el
Consejo Directivo Central por resolucion N° 10 de fecha 21 de abril de 2013 y sus modificativas y toda otra
norma en la materia que se oponga a la presente Ordenanza. (15 en 15)

Art. 12°.- La presente Ordenanza comenzara a regir a partir del 1 de enero de 2024 DISPOSICION
TRANSITORIA. La primera convocatoria prevista en el articulo 3 de la presente Ordenanza se efectuara en
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agosto de 2023. (15 en 15)

- TEXTO ANTERIOR -

Ordenanza derogada por el art. 11 de la ORDENANZA SOBRE UN SISTEMA SUPLEMENTARIA DE
CUOTA MUTUAL, aprobada por Res. N° 8 del CDC del 15/X1/2022

Res. N° 10 de C.D.C. de 2/IV/2013 - Dist. 181/13 — D.O. 10/IV/2013
ORDENANZA SOBRE UN SISTEMA SUPLEMENTARIO DE CUOTA MUTUAL

Articulo 1°.- La Universidad de la Republica instituye un sistema suplementario de cuota mutual destinado a aquellos integrantes del
nucleo familiar basico de sus funcionarios que no tengan derecho a ser amparados por el Sistema Nacional Integrado de Salud (SNIS)
ni por otro régimen de cobertura médica. Para acceder al beneficio del otorgamiento de la cuota mutual, el funcionario debera tener una
dedicacion horaria en la totalidad de su actividad universitaria mayor o igual a veinte horas semanales y la cual debera constituir su
principal fuente de ingresos.
Se entiende por nucleo familiar basico, el constituido por el funcionario y las personas que convivan bajo el mismo techo y que
dependan socio-econémicamente del mismo.

Exceptuanse las siguientes situaciones del cumplimiento del requisito de convivencia bajo el mismo techo (articulo 1° inciso
3°):
a) hijos del funcionario que hayan debido trasladarse a otro departamento de la Republica por razones de estudio.
b) funcionarios que se han radicado en un departamento, y su nucleo familiar ha permanecido residiendo en otro departamento.
c) funcionarios separados o divorciados con respecto a los hijos que convivan con el otro padre o con otra familia.
d) padres o hermanos del funcionario que se encuentren residiendo en casas de salud o establecimientos de similares caracteristicas.

Art. 2°.- Cada funcionario podra disponer de hasta dos cuotas mutuales a efectos de cubrir a personas, integrantes del ndcleo familiar
basico que no tengan derecho a ninguna cobertura médica por otro régimen (S.N.1.S., Cajas de Auxilio, Caja Notarial de Seguridad
Social, Seguros Médicos, Direccion Nacional de Sanidad Policial, Direccién Nacional de Sanidad de las Fuerzas Armadas, socios
vitalicios, etc.)

Art. 3°.- El beneficio de la cuota mutual podra percibirse a partir de la respectiva toma de posesion siempre y cuando el nombramiento
sea por un periodo no inferior a seis meses. En caso de actividad discontinua se registrara el desempefio total de 6 meses computados
en un lapso de hasta 2 afios hacia atras respecto a la fecha de presentacion de la solicitud. Al formular la solicitud de cobertura en el
sistema suplementario, los funcionarios deberan suscribir una declaracién jurada sobre sus ingresos en todas sus actividades y sobre
la situacion de cobertura médica de los integrantes de su nucleo familiar basico, asi como deberan adjuntar toda la documentacién
pertinente a fin de acreditar las condiciones requeridas para obtener el beneficio.

En el periodo que comprende el 16 de marzo al 15 de abril de cada afio o su habil anterior, los funcionarios deberan ratificar que las
condiciones por las cuales se accedio al beneficio se mantienen, debiendo asimismo presentar ante la Secciéon Personal de cada
Servicio la documentacion probatoria que corresponda segun el caso. Si no se cumplieran estos requisitos, la cobertura del beneficiario
cesara a partir del mes de mayo de dicho afo.

En caso que se produzca cualquier cambio en la situacién personal o familiar del funcionario, especialmente en materia de ingresos o
que el beneficiario pasara a estar amparado en el SNIS u otro sistema de cobertura (Art. 2°), el funcionario debera comunicar
inmediatamente dicha modificacion a la Universidad.

Art. 4°.- Podran acceder al sistema suplementario de cuota mutual, siempre que no tengan derecho a estar amparadas por el SNIS ni
por otro régimen de cobertura médica (Art. 2), las personas integrantes del nucleo familiar basico del funcionario que se mencionan a
continuacién:

A) Hijos del funcionario, mayores de 18 afios y hasta 29 afios inclusive, que estudien en Institutos oficiales o habilitados en los ciclos
de educacién media basica, media superior, técnico-profesional, terciaria, formaciéon en educacién con caracter universitario, terciaria
universitaria, u otros Institutos de analogo nivel a los indicados, que sean solteros y estén desocupados o perciban ingresos mensuales
inferiores a 1.25 B.P.C. Para acreditar desocupacion, en todos los casos, se debera presentar Constancia de BPS. Quienes soliciten
por primera vez el beneficio, deberan justificar la inscripcion en los cursos respectivos mediante certificado expedido por la Institucion
de que se trate. En los afios sucesivos, debera acreditarse haber aprobado por lo menos un examen o el curso y justificar que continda
estudiando mediante certificado de inscripcion expedido por al Institucion de que se trate, suspendiéndose el beneficio en el afio
posterior a aquel en que no se hubiere cumplido con dicho requisito. La cobertura se restablecera al afio siguiente de aprobar por lo
menos un examen. También se restablecera dicha cobertura para quienes, habiendo interrumpido los estudios, los reinicien y
comprueben hallarse inscriptos en los cursos o para rendir los examenes correspondientes. Para aquellos estudiantes que, en
cumplimiento del plan de estudios correspondiente, acrediten mediante certificado expedido por la Institucién respectiva que se
encuentran elaborando la monografia o trabajo final de carrera, la cobertura podra extenderse por un afio mas, aun cuando en el afio
anterior no hubieran aprobado un examen o curso.

Si se trata de personas con discapacidad permanente, no se tendra en cuenta el limite de edad ni los demas requisitos establecidos en
el presente literal.

Tampoco seran exigibles los requerimientos de este apartado cuando medien razones de fuerza mayor debidamente acreditadas, o se
trate de hijos de funcionarios comprendidos en la franja etaria indicada en el inciso primero de este literal, que no habiendo cumplido
los requisitos minimos exigidos por el articulo 22 de la Ley 16.713 de 03/09/1995, en la redaccion dada por la Ley 18.395 de
24/10/2008, presenten una incapacidad parcial en forma absoluta y permanente para su actividad habitual, conforme al dictamen -que
sera preceptivo- de la Division Universitaria de la Salud.
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Modificado por Res. N° 30 de C.D.C de 18/X1/2014 - Dist. 1220/14 - D.O. 28/X1/2014

TEXTO ANTERIOR: A) Hijos del funcionario, mayores de 18 afios y hasta 29 afios inclusive, que estudien en Institutos oficiales o
habilitados en los ciclos de educaciéon media basica, media superior, técnico-profesional, terciaria, formacién en educacién con caracter
universitario, terciaria universitaria, u otros Institutos de analogo nivel a los indicados, que sean solteros y estén desocupados o
perciban ingresos mensuales inferiores a 1.25 B.P.C. Para acreditar desocupacion, en todos los casos, se debera presentar Constancia
de BPS. Quienes soliciten por primera vez el beneficio, deberan justificar la inscripcién en los cursos respectivos mediante certificado
expedido por la Institucién de que se trate. En los afios sucesivos, debera acreditarse haber aprobado por lo menos un examen o el
curso y justificar que continla estudiando mediante certificado de inscripcion expedido por al Institucion de que se ftrate,
suspendiéndose el beneficio en el afio posterior a aquel en que no se hubiere cumplido con dicho requisito. La cobertura se
restablecera al afio siguiente de aprobar por lo menos un examen. También se restablecera dicha cobertura para quienes, habiendo
interrumpido los estudios, los reinicien y comprueben hallarse inscriptos en los cursos o para rendir los examenes correspondientes.

Si se trata de personas con discapacidad permanente, no se tendra en cuenta el limite de edad ni los demas requisitos establecidos en
el presente literal.

Tampoco seran exigibles los requerimientos de este apartado cuando medien razones de fuerza mayor debidamente acreditadas, o se
trate de hijos de funcionarios comprendidos en la franja etaria indicada en el inciso primero de este literal, que no habiendo cumplido
los requisitos minimos exigidos por el articulo 22 de la Ley 16.713 de 03/09/1995, en la redaccion dada por la Ley 18.395 de
24/10/2008, presenten una incapacidad parcial en forma absoluta y permanente para su actividad habitual, conforme al dictamen -que
sera preceptivo- de la Division Universitaria de la Salud.

B) Conyuges o concubinos del funcionario, que se encuentren desocupados o cuyos ingresos totales por cualquier concepto sean
inferiores a 4 BPC mensuales, lo que debera acreditarse debidamente mediante documentacién fehaciente. En todos los casos, el
cényuge o concubino debera declarar qué actividad desarrolla.

En caso de existir enfermedades graves o crénicas o con limitaciones psicofisicas, que demanden importantes erogaciones
-medicamentos, controles periddicos, etc.-, el tope maximo de ingresos de los sujetos destinatarios de la cuota mutual sera de 6 BPC.
Para el amparo de esta excepcién, sera preceptivo: a) dictamen de la Divisién Universitaria de la Salud que corrobore el referido estado
de salud del potencial beneficiario; b) prueba documental de sus ingresos.

C) Padres a cargo del funcionario, cuyos ingresos totales por cualquier concepto sean inferiores a 4 BPC mensuales, lo que debera
comprobarse debidamente a través de documentacion fehaciente.
Sera de aplicacion lo dispuesto en el inciso final del literal precedente.

D) Hermanos y nietos del funcionario, cuyo sustento esté a cargo exclusivamente de éste.

En caso que el beneficiario tenga entre 4 y 17 afios de edad, se debera acreditar que estudia en institutos oficiales o habilitados en los
ciclos de educacion inicial, primaria, media basica y media superior, en cualquiera de sus modalidades. Quienes soliciten el beneficio
por primera vez, deberan justificar la inscripcion en los cursos respectivos mediante certificado expedido por la Institucién de que se
trate. En los afios sucesivos, debera acreditarse la inscripcion en los cursos correspondientes.

Asimismo, a partir de los 15 afios de edad, se debera acreditar desocupacion.

Para acreditar desocupacion, en todos los casos, se debera presentar Constancia de BPS.

En caso que el beneficiario tenga entre 18 y 29 afios de edad inclusive, deberan acreditarse los requisitos establecidos en el literal a)
del presente articulo.

Si se trata de personas con discapacidad permanente, no regira ningun limite de edad ni se aplicaran los requisitos establecidos en el
literal a) de la presente disposicion.

E) Los hijos del funcionario que integren su nucleo basico y se encuentren desempefiando una pasantia o beca por la que perciban
una remuneracion inferior a 4 BPC mensuales, podran acceder al sistema suplementario de cuota mutual, siempre que cumplan con
las demas condiciones establecidas en el art. 4° lit. a) y que no tengan derecho a estar amparados por el SNIS ni por otro régimen de
cobertura médica.

F) Hijos, hermanos y nietos del funcionario no comprendidos en la previsién contenida en los literales A, D y E del presente articulo, y
siempre que se configuren enfermedades graves o cronicas con limitaciones psicofisicas, que demanden importantes erogaciones
-medicamentos y controles periddicos, etc.-, el tope maximo de ingresos de los sujetos destinatarios de la cuota mutual sera de 6 BPC.
Para el amparo de esta excepcién, sera preceptivo: a) dictamen de la Divisién Universitaria de la Salud que corrobore el referido estado
de salud del potencial beneficiario; b) prueba documental de sus ingresos.

G) Personas que conviven con el funcionario, cuyo sustento estd exclusivamente a cargo de éste, pero sin mediar relacion de
parentesco, sino existiendo una vinculacion afectiva historica. Tal situacién debera ser acreditada debidamente o mediante inspeccion y
posterior informe de asistentes sociales del Servicio Central de Bienestar Universitario.

El otorgamiento de este beneficio estara condicionado a la configuraciéon de los requisitos establecidos en los literales C o D del
presente articulo, segun el caso.

Art. 5°.- Ante un cambio de situacién personal (incluso la desvinculacion laboral) o familiar no comunicado, cuya comunicacién se
efectde en forma tardia (Art. 3°), se le descontaran al funcionario todas las cuotas que la Universidad hubiera abonado en demasia a la
Institucion de asistencia médica correspondiente, siempre y cuando la Universidad no pueda rehacerse de los importes abonados
indebidamente.

Cuando se constatara el incumplimiento de las condiciones exigidas o que se hubiera prestado una declaracion falsa, ademas de
aplicarse el descuento respectivo seglin lo establecido en el inciso anterior, se producird el cese inmediato de la cobertura del
beneficiario por el sistema suplementario de la Universidad de la Republica, sin perjuicio de la adopcion de las medidas disciplinarias y
penales que pudieran corresponder respecto del funcionario.

Art. 6°.- Mediante instruccién de servicio se determinaran los detalles concretos de instrumentacién, administracién y control del
régimen establecido por la presente Ordenanza.

Art. 7°.- El importe destinado a solventar la cuota mutual de los beneficiarios de este sistema suplementario se hara efectivo a una
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Institucién de asistencia médica que tenga convenio vigente con la Universidad de la Republica. El importe referido corresponde a un
monto de $ 900 fijado con fecha 08/07/2008 y que sera actualizado segun los porcentajes de ajuste que realiza el Poder Ejecutivo en
las Cuotas de Salud. Toda cantidad que exceda el monto establecido como beneficio mutual por la Universidad sera deducida de los
haberes del funcionario respectivo.
La referida suma solo podra excederse para instituciones de asistencia médica colectiva (IAMCs) ubicadas fuera del Departamento de
Montevideo cuando se verifiquen las dos condiciones siguientes:

— que el beneficiario resida fuera del Departamento de Montevideo:

— que sea la tinica IAMC en condiciones de prestar asistencia por el Departamento de residencia del beneficiario.
El monto maximo a pagar por la Universidad de la Republica sera el establecido por la IAMC respectiva para los beneficiarios incluidos
en la presente Ordenanza.
Como excepcién, en caso que exista mas de una IAMC en el Departamento de residencia del beneficiario, se tomara como monto
maximo a pagar , el menor de los estipulados por las IAMCs correspondientes.
Esta disposicion se aplicara a lo abonado por concepto de cuota mutual retroactivamente a partir del mes de febrero de 2010.

Art. 8°.- El beneficio de la cuota adicional entrara a regir a partir del 01/08/2009.

Art. 9°.- Si en el nucleo familiar existe mas de un miembro que sea funcionario de la Universidad de la Republica, cada uno de ellos
podra gozar del beneficio de la cuota mutual, con las limitaciones establecidas en el Art. 2°.

Art. 10°.- En los casos en que el funcionario perciba su remuneracién con cargo a recursos de origen extrapresupuestal, el beneficio de
este sistema suplementario de cuota mutual debera ser financiado con cargo al recurso extrapresupuestal correspondiente.

Art. 11°.- Derégase la “Ordenanza Transitoria Sobre Sistema de Beneficios en Materia de Asistencia a la Salud de los Funcionarios y
su Nucleo Basico Familiar”, aprobada por el Consejo Directivo Central por resolucion N° 132 de fecha 21/12/1987, y toda otra norma en
la materia que se oponga a la presente Ordenanza.

DISPOSICION ESPECIAL.- A los efectos de instrumentar el comienzo del funcionamiento del presente sistema suplementario de cuota
mutual, todos los funcionarios de la Universidad de la Republica que pretendan acogerse al mismo deberan presentar la respectiva
solicitud junto a la declaracién jurada y documentacion exigida, dentro del plazo que sefiale la Direcciéon General de Personal. Dicho
plazo debera establecerse con la suficiente antelacion respecto a la fecha de entrada en vigencia de esta Ordenanza.

X:

Res. N° 104 del C.E.D. de 15/V1/2009 — Dist. 1441/09
Proceso de tramitacion

1.- El funcionamiento central relacionado al beneficio de la cuota mutual en la Universidad de la Republica, estara en la érbita del Pro
Rector de Gestion Administrativa y de la Comisiéon Sectorial de Gestidn Administrativa.

2.- El ambito de competencias sobre el tema cuota mutual en relaciéon a coordinar acciones con los Servicios Universitarios es de la
Direcciéon General de Personal.

3.- La Direccion General de Administracion Financiera tendra a su cargo la gestion financiera del sistema.
4.- La Division Contaduria de Oficinas Centrales llevara el control de los aspectos contables.

5.- La Direccién General de Personal y la Direccion General de Administracion Financiera designaran representantes para trabajar con
el Servicio Central de Informatica Universitaria en el disefio de un Sistema que administre la operacién desde los servicios Oficinas de
Personal (movimientos: ingresos, egresos y modificaciones) y que permita el control centralizado de la aplicacion correcta de la nueva
Ordenanza, tanto desde DGP como desde DGAF.

6.- A la brevedad el Servicio Central de Bienestar Universitario debera remitir a Oficinas Centrales, los archivos y la documentacion que
obre en su poder sobre la tematica.

XXXXXX-XXXXXXXX
TEXTO ANTERIOR
Res. N° 5 del C.D.C. de 12/V/2009 (Dist. 169/09); Res. N° 15 del C.D.C. De 26/V/2009 (Dist. 244/09 y Res. 26 del C.D.C. de
9/V1/2009 (Dist. 294/09) — D.O. 26/V1/2009
Res. N° 6 de C.D.C. de 3/VIIl/2010 (Dist. 455/10) — D.O. 17/VII/2010

ORDENANZA SOBRE UN SISTEMA SUPLEMENTARIO DE CUOTA MUTUAL

Articulo 1°.- La Universidad de la Republica instituye un sistema suplementario de cuota mutual destinado a aquellos integrantes del
nucleo familiar basico de sus funcionarios que no tengan derecho a ser amparados por el Sistema Nacional Integrado de Salud (SNIS)
ni por otro régimen de cobertura médica. Para acceder al beneficio del otorgamiento de la cuota mutual, el funcionario debera tener una
dedicacion horaria en la totalidad de su actividad universitaria mayor o igual a veinte horas semanales y la cual debera constituir su
principal fuente de ingresos.
Se entiende por nucleo familiar basico, el constituido por el funcionario y las personas que convivan bajo el mismo techo y que
dependan socio- econémicamente del mismo.

Exceptuanse las siguientes situaciones del cumplimiento del requisito de convivencia bajo el mismo techo (articulo 1° inciso
3°):
a) hijos del funcionario que hayan debido trasladarse a otro departamento de la Republica por razones de estudio.
b) funcionarios que se han radicado en el interior del pais, y su nucleo familiar ha permanecido residiendo en otro departamento.
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c) funcionarios separados o divorciados con respecto a los hijos que convivan con el otro padre o con otra familia.
d) padres o hermanos del funcionario que se encuentren residiendo en casas de salud o establecimientos de similares caracteristicas.
Ultimo inciso agregado por Res. N° 56 de C.D.C. de 7/V1/2011 — D.O. 21/V1/2011

Art. 2°.- Cada funcionario podra disponer de hasta dos cuotas mutuales a efectos de cubrir a personas que no tengan derecho a
ninguna cobertura, siempre que el total de integrantes del ndcleo familiar basico amparados por el SNIS o por otro régimen de
cobertura médica (Cajas de Auxilio, Caja Notarial de Seguridad Social, Seguros Médicos, Direccién Nacional de Sanidad Policial,
Direccion Nacional de Sanidad de las Fuerzas Armadas, socios vitalicios, etc.) mas los amparados por el presente sistema
suplementario de la Universidad no supere el nimero de cuatro.

Cuando el nucleo familiar basico esté integrado por dos o mas funcionarios de la Universidad de la Republica, el total de integrantes de
dicho nucleo familiar amparados en la forma establecida en el inciso anterior, no podra superar el niumero de seis.

Inciso agregado por Res. N° 47 del C.D.C. de 22/XI1/2009 — D.O. 8/1/2010

Art. 3°.- El beneficio de la cuota mutual podra percibirse a partir de la respectiva toma de posesion siempre y cuando el nombramiento
sea por un periodo no inferior a seis meses. En caso de actividad discontinua se registrara el desempefio total de 6 meses computados
en un lapso de hasta 2 afios hacia atras respecto a la fecha de presentacion de la solicitud. Al formular la solicitud de cobertura en el
sistema suplementario, los funcionarios deberan suscribir una declaracién jurada sobre sus ingresos en todas sus actividades y sobre
la situacidon de cobertura médica de sus familiares, asi como deberan adjuntar toda la documentacion pertinente a fin de acreditar las
condiciones requeridas para obtener el beneficio.

Antes del 30 de abril de cada afio, los funcionarios deberan ratificar que las condiciones por las cuales se accedi6 al beneficio se
mantienen, debiendo asimismo presentar ante la Seccidon Personal de cada Servicio la documentacion probatoria que corresponda
segun el caso. Si no se cumplieran estos requisitos, la cobertura del beneficiario cesara a partir del mes de mayo de dicho afio.

En caso que se produzca cualquier cambio en la situacion personal o familiar del funcionario, especialmente en materia de ingresos o
que el beneficiario pasara a estar amparado en el SNIS u otro sistema de cobertura (Art. 2°), el funcionario debera comunicar
inmediatamente dicha modificacion a la Universidad.

Art. 4°.- Podran acceder al sistema suplementario de cuota mutual, siempre que no tengan derecho a estar amparadas por el SNIS ni
por otro régimen de cobertura médica (Art. 2), las personas integrantes del nucleo familiar basico del funcionario que se mencionan a
continuacion:

A) Hijos del funcionario, mayores de 18 afios y hasta 29 afios inclusive, que estudien en Institutos oficiales o habilitados en los ciclos
de educacion media basica, media superior, técnico-profesional, terciaria, formacion en educacion con caracter universitario, terciaria
universitaria, u otros Institutos de analogo nivel a los indicados, que sean solteros y estén desocupados. Quienes soliciten por primera
vez el beneficio, deberan justificar la inscripcién en los cursos respectivos mediante certificado expedido por la Institucién de que se
trate. En los afios sucesivos, debera acreditarse haber aprobado por lo menos un examen, suspendiéndose el beneficio en el afio
posterior a aquel en que no se hubiere cumplido con dicho requisito. La cobertura se restablecera al afio siguiente de aprobar por lo
menos un examen. También se restablecera dicha cobertura para quienes, habiendo interrumpido los estudios, los reinicien y
comprueben hallarse inscriptos en los cursos o para rendir los examenes correspondientes.

Si se trata de personas con discapacidad permanente, no se tendra en cuenta el limite de edad ni los demas requisitos establecidos en
el presente literal.

Inciso agregado por Res. N° 47 del C.D.C. de 22/XI1/2009 — D.O. 8/1/2010

Tampoco seran exigibles los requerimientos de este apartado cuando medien razones de fuerza mayor debidamente acreditadas, o se
trate de hijos de funcionarios comprendidos en la franja etaria indicada en el inciso primero de este literal, que no habiendo cumplido
los requisitos minimos exigidos por el articulo 22 de la Ley 16.713 de 03/09/1995, en la redaccion dada por la Ley 18.395 de
24/10/2008, presenten una incapacidad parcial en forma absoluta y permanente para su actividad habitual, conforme a dictamen -que
sera preceptivo- de la Division Universitaria de la Salud.

Ultimo inciso agregado por Res. N° 56 de C.D.C. de 7/V1/2011 — D.O. 21/V1/2011

B) Coényuges o concubinos del funcionario, que se encuentren desocupados o cuyos ingresos totales por cualquier concepto sean
inferiores a 4 BPC mensuales, lo que debera acreditarse debidamente mediante documentacion fehaciente. En todos los casos, el
coényuge o concubino debera declarar qué actividad desarrolla.

En caso de existir enfermedades graves o crénicas o con limitaciones psicofisicas, que demanden importantes erogaciones
-medicamentos, controles periédicos, etc.-, el tope maximo de ingresos de los sujetos destinatarios de la cuota mutual sera de 6 BPC.
Para el amparo de esta excepcion, sera preceptivo: a) dictamen de la Division Universitaria de la Salud que corrobore el referido estado
de salud del potencial beneficiario; b) prueba documental de sus ingresos.

Ultimo inciso agregado por Res. N° 56 de C.D.C. de 7/V1/2011 — D.O. 21/V1/2011

C) Padres a cargo del funcionario, cuyos ingresos totales por cualquier concepto sean inferiores a 4 BPC mensuales, lo que debera
comprobarse debidamente a través de documentacion fehaciente.

Sera de aplicacion lo dispuesto en el inciso final del literal precedente.

Inciso agregado por Res. N° 56 de C.D.C. de 7/VI/2011 — D.O. 21/VI/2011

D) Hermanos y nietos del funcionario, cuyo sustento esté a cargo exclusivamente de éste.

En caso que el beneficiario tenga entre 4 y 18 afios de edad, se debera acreditar que estudia en institutos oficiales o habilitados en los
ciclos de educacion inicial, primaria, media basica y media superior, en cualquiera de sus modalidades. Quienes soliciten el beneficio
por primera vez, deberan justificar la inscripcion en los cursos respectivos mediante certificado expedido por la Institucién de que se
trate. En los afios sucesivos, debera acreditarse la inscripcion en los cursos correspondientes.

En caso que el beneficiario tenga entre 18 y 29 afios de edad inclusive, deberan acreditarse los requisitos establecidos en el literal a)
del presente articulo.

Si se trata de personas con discapacidad permanente, no regira ningun limite de edad ni se aplicaran los requisitos establecidos en el
literal a) de la presente disposicion.

Literal modificado por Res. N° 47 de C.D.C. de 22/XI11/2009 — D.O. 8/1/2010

TEXTO ORIGINAL: D) Hermanos y nietos del funcionario, hasta 29 afios de edad, cuyo sustento esté a cargo exclusivamente de éste,
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y que reunan las restantes condiciones fijadas para el caso de los hijos, lo que debera acreditarse en la forma indicada en el literal A).
Si se trata de personas con discapacidad, no se tendra en cuenta dicho limite de edad y no regiran los requisitos establecidos en el
literal A) de la presente disposicion.

E) Los hijos del funcionario que integren su nucleo basico y se encuentren desempefiando una pasantia o beca por la que perciban
una remuneracion inferior a 4 BPC mensuales, podran acceder al sistema suplementario de cuota mutual, siempre que cumplan con
las demas condiciones establecidas en el art. 4° lit. a) y que no tengan derecho a estar amparados por el SNIS ni por otro régimen de
cobertura médica.

F) Hijos, hermanos y nietos del funcionario no comprendidos en la previsién contenida en los literales A, D y E del presente articulo, y
siempre que se configuren enfermedades graves o cronicas con limitaciones psicofisicas, que demanden importantes erogaciones
-medicamentos y controles periddicos, etc.-, el tope maximo de ingresos de los sujetos destinatarios de la cuota mutual sera de 6 BPC.
Para el amparo de esta excepcién, sera preceptivo: a) dictamen de la Divisién Universitaria de la Salud que corrobore el referido estado
de salud del potencial beneficiario; b) prueba documental de sus ingresos.

G) Personas que conviven con el funcionario, cuyo sustento estd exclusivamente a cargo de éste, pero sin mediar relacion de
parentesco, sino existiendo una vinculacién afectiva histérica. Tal situacion debera ser acreditada documentadamente o mediante
inspeccion y posterior informe de asistentes sociales del Servicio Central de Bienestar Universitario.

El otorgamiento de este beneficio estard condicionado a la configuracién de los requisitos establecidos en los literales C y D del
presente articulo.

Art. 5°.- Cuando la comunicacién del cambio de situacién personal o familiar (Art. 3°) se produzca en forma tardia, se le descontaran al
funcionario todas las cuotas que la Universidad hubiera abonado en demasia a la Institucion de asistencia médica correspondiente.
Cuando se constatara el incumplimiento de las condiciones exigidas o que se hubiera prestado una declaracion falsa, ademas de
aplicarse el descuento respectivo segun lo establecido en el inciso anterior, se producira el cese inmediato de la cobertura del
beneficiario por el sistema suplementario de la Universidad de la Republica, sin perjuicio de la adopcién de las medidas disciplinarias y
penales que pudieran corresponder respecto del funcionario.

Art. 6°.- Mediante instruccion de servicio se determinaran los detalles concretos de instrumentaciéon, administracion y control del
régimen establecido por la presente Ordenanza.

Art. 7°.- El importe destinado a solventar la cuota mutual de los beneficiarios de este sistema suplementario se hara efectivo a una
Institucion de asistencia médica que tenga convenio vigente con la Universidad de la Republica. El importe referido corresponde a un
monto de $ 900 fijado con fecha 08/07/2008 y que sera actualizado segun los porcentajes de ajuste que realiza el poder Ejecutivo en
las Cuotas de Salud. Toda cantidad que exceda el monto establecido como beneficio mutual por la Universidad sera deducida de los
haberes del funcionario respectivo.
La referida suma solo podré excederse para instituciones de asistencia médica colectiva (IAMCs) ubicadas fuera del Departamento de
Montevideo cuando se verifiquen las dos condiciones siguientes:

— que el beneficiario resida fuera del Departamento de Montevideo:

— que sea la unica IAMC en condiciones de prestar asistencia por el Departamento de residencia del beneficiario.
El monto maximo a pagar por la Universidad de la Republica sera el establecido por la IAMC respectiva para los beneficiarios incluidos
en la presente Ordenanza.
Como excepcion, en caso que exista mas de una IAMC en el Departamento de residencia del beneficiario, se tomara como monto
maximo a pagar , el menor de los estipulados por las IAMCs correspondientes.
Esta disposicion se aplicara a lo abonado por concepto de cuota mutual retroactivamente a partir del mes de febrero de 2010.
Art. modificado por Res. N° 56 de C.D.C. de 7/VI/2011 — D.O. 21/V1/2011
Texto original:Art. 7°.- El importe destinado a solventar la cuota mutual de los beneficiarios de este sistema suplementario se hara
efectivo a una Institucion de asistencia médica que tenga convenio vigente con la Universidad de la Republica. El importe referido
corresponde a un monto de $ 900 fijado con fecha 08/07/2008 y que sera actualizado segun los porcentajes de ajuste que realiza el
poder Ejecutivo en las Cuotas de Salud. Toda cantidad que exceda el monto establecido como beneficio mutual por la Universidad sera
deducida de los haberes del funcionario respectivo.

Art. 8°.- El beneficio de la cuota adicional entrara a regir a partir del 01/08/2009.

Art. 9°.- Los becarios y los pasantes no se encuentran comprendidos en el ambito de aplicacion de la presente Ordenanza en cuanto a
la cobertura de la cuota mutual de los integrantes del nucleo familiar basico.

No obstante, podran acceder a la cobertura de su propia cuota mutual a través de este sistema, siempre que no se encuentren
amparados por el SNIS ni por otro régimen de cobertura médica.

Modificado por Res. N° 50 de C.D.C. de 31/VIIl/2010 — Dist. 510/10 — D.O. 9/I1X/2010

TEXTO ORIGINAL: Art. 9°.- Los becarios y los pasantes no se encuentran comprendidos en el ambito de aplicacion de la presente
Ordenanza.

No obstante, podran acceder a la cobertura de su propia cuota mutual a través de este sistema, siempre que cumplan con los
requisitos de edad y estudios establecidos en el articulo 4° de la presente Ordenanza y no se encuentren amparados por el SNIS ni por
otro régimen de cobertura médica.

Inciso agregado por Res. N° 47 del C.D.C. de 22/XI11/2009 — D.O. 8/1/2010

Art. 10°.- Si en el nucleo familiar existe mas de un miembro que sea funcionario de la Universidad de la Republica, cada uno de ellos
podra gozar del beneficio de la cuota mutual, con las limitaciones establecidas en el Art. 2°.

Art. 11°.- En los casos en que el funcionario perciba su remuneracion con cargo a recursos de origen extrapresupuestal, el beneficio de
este sistema suplementario de cuota mutual debera ser financiado con cargo al recurso extrapresupuestal correspondiente.

Art. 12°.- Derdgase la “Ordenanza Transitoria Sobre Sistema de Beneficios en Materia de Asistencia a la Salud de los Funcionarios y
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su Nucleo Basico Familiar”, aprobada por el Consejo Directivo Central por resolucion N° 132 de fecha 21/12/1987, y toda otra norma en
la materia que se oponga a la presente Ordenanza.

DISPOSICION ESPECIAL.- A los efectos de instrumentar el comienzo del funcionamiento del presente sistema suplementario de cuota
mutual, todos los funcionarios de la Universidad de la Republica que pretendan acogerse al mismo deberan presentar la respectiva a
solicitud junto a la declaracion jurada y documentacion exigida, dentro del plazo que sefiale la Direccion General de Personal. Dicho
plazo debera establecerse con la suficiente antelacion respecto a la fecha de entrada en vigencia de esta Ordenanza.

[ ¥ S—

Esta disposicion se incluye como inciso final en el art. 1° por Res. N° 56 de C.D.C. de 7/V1/2011 — D.O. 21/V1/2011

DISPOSICION ESPECIAL.- Excepttanse las siguientes situaciones del cumplimiento del requisito de convivencia bajo el mismo techo
(articulo 1° inciso 3°):

a) hijos del funcionario que hayan debido trasladarse a otro departamento de la Republica por razones de estudio.

b) funcionarios que se han radicado en el interior del pais, y su nucleo familiar ha permanecido residiendo en otro departamento.

c) funcionarios separados o divorciados con respecto a los hijos que convivan con el otro padre o con otra familia.

d) padres del funcionario que se encuentren residiendo en casas de salud o establecimientos de similares caracteristicas.

Disposicion agregada por Res. N° 7 de C.D.C. de 1/1X/2009 — Dist. 526/09 — D.O. 29/1X/2009

Esta disposicion pasa a ser el literal E del art. 4° por Res. N° 56 de C.D.C. de 7/V1/2011 — D.O. 21/V1/2011

DISPOSICION ESPECIAL.- Los hijos del funcionario que integren su ntcleo familiar basico y se encuentren desempefiando una
pasantia o beca por la que perciban una remuneracién inferior a 4 BPC mensuales, podran acceder al sistema suplementario de cuota
mutual, siempre que cumplan con las demas condiciones establecidas en el art. 4° lit. a) y que no tengan derecho a estar amparados
por el SNIS ni por otro régimen de cobertura médica.

Disposicion agregada por Res. N° 7 de C.D.C. de 1/1X/2009 — Dist. 526/09 — D.O. 19/X/2009

Disposicion derogada de acuerdo a numeral 2 de los resultandos y del considerando de la Res. N° 56 de C.D.C. de 7/V1/2011 -
D.O. 21/VI/2011

DISPOSICION ESPECIAL.- Los funcionarios podran solicitar el beneficio de cuota mutual para situaciones no amparadas por las
demas disposiciones de la presente Ordenanza, acreditando debidamente la existencia de circunstancias econdémicas o sociales que
por su gravedad pueden ser contempladas en forma excepcional.

A tales efectos, el funcionario debera presentar la solicitud ante la Seccién Personal del Servicio donde se desempeiie, indicando la
vinculacion que tiene con la persona respecto a la cual se formula la solicitud y acreditando documentadamente las circunstancias de
especial gravedad que fundamentan el pedido.

Dicha solicitud se enviara a la Direccion General de Personal, que realizara un informe circunstanciado de la misma y lo elevara a la
Comisién Sectorial de Gestion Administrativa. En caso de existir informe favorable de ésta, se sometera a consideracion del Consejo
Ejecutivo Delegado.

En ningln caso se podra exceder el limite de cuotas mutuales establecido en el articulo 2° de la presente Ordenanza.

Disposicion agregada por Res. N° 47 del C.D.C. de 22/X11/2009 — D.O. 8/1/2010

Esta disposicion se incluye como inciso final en el art. 7° por Res. N° 56 de C.D.C. de 7/V1/2011 — D.O. 21/V1/2011
DISPOSICION ESPECIAL.- El monto determinado en el Art. 7° de la presente Ordenanza podra excederse para instituciones de
asistencia médica colectiva (IAMCs) ubicadas fuera del Departamento de Montevideo cuando se verifiguen las dos condiciones
siguientes:

— que el beneficiario resida fuera del Departamento de Montevideo:

— que sea la unica IAMC en condiciones de prestar asistencia por el Departamento de residencia del beneficiario.
El monto maximo a pagar por la Universidad de la Republica sera el establecido por la IAMC respectiva para los beneficiarios incluidos
en la presente Ordenanza.
Como excepcion, en caso que exista mas de una IAMC en el Departamento de residencia del beneficiario, se tomara como monto
maximo a pagar , el menor de los estipulados por las IAMCs correspondientes.
Esta disposicion se aplicara a lo abonado por concepto de cuota mutual retroactivamente a partir del mes de febrero de 2010.
Disposicion modificada por Res. N° 6 de C.D.C. de 3/VIII/2010 — Dist. 455/10 — D.O. 17/VI11/2010
TEXTO ORIGINAL: DISPOSICION ESPECIAL.- El monto determinado en el articulo 7° de la presente Ordenanza podra excederse
cuando el funcionario resida y se desempefie en servicios universitarios radicados fuera del Departamento de Montevideo.
En este caso, el monto maximo sera el establecido en los convenios que la Universidad de la Republica haya suscripto con las
Instituciones de Asistencia Médica ubicadas en la localidad mas préxima en la cual resida el funcionario. En caso que exista mas de un
convenio vigente, se tomara como monto maximo, el menor de los estipulados en dichos convenios.
La presente disposicion se aplicara a partir del mes siguiente a la publicacién en el Diario Oficial de la presente modificacion.
Disposicion agregada por Res. N° 47 del C.D.C. de 22/XI1/2009 - D.O. 8/1/2010

X
(DEROGADA por res. N° 26 del CDC del 9/V1/2009)
Resolucion No 132 del CDC de fecha 21/12/87 - DO 20/01/88
ORDENANZA TRANSITORIA SOBRE SISTEMA DE BENEFICIOS EN
MATERIA DE ASISTENCIA A LA SALUD DE LOS FUNCIONARIOS Y SU
NUCLEO BASICO FAMILIAR

Art.10.-Esta Ordenanza sustituye las normas transitorias establecidas en esta materia por resoluciones del Consejo Directivo Central
de 29 de octubre de 1985 y 7 de julio de 1986.
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Art.20.-La Universidad financiara mensualmente a cada funcionario de acuerdo a los requisitos y salvedades indicadas en los articulos
30 y 4o, el importe destinado a solventar su afiliacion a una Institucién de Asistencia Médica Colectiva y la de un integrante de su
nucleo familiar basico. Para tener derecho a este beneficio, el funcionario debera acreditar que tanto él como el familiar respectivo,
estan afiliados a una Institucién de Asistencia Médica Colectiva.

Art.30.-Se entendera por nucleo familiar basico el constituido por el/la funcionario/a y las personas que convivan bajo el mismo techo
segun se detalla a continuacion:

a) FUNCIONARIO/A CASADO/A:

1-Cényuge o concubino no amparado por otro seguro de salud y con ingresos iguales o menores a dos salarios minimos
nacionales;

2-Hijos (sean legitimos, naturales o adoptivos) menores de 18 afios, 0 mayores de esta edad, solteros, que sean estudiantes
desocupados;

b) FUNCIONARIO/A SOLTERO/A:
1-Hijos, incluso adoptivos, menores de 18 afios o0 mayores de esta edad, solteros, que sean estudiantes desocupados;
2- Hermanos menores de 18 afios o0 mayores de esta edad, solteros que sean estudiantes desocupados;

c) PARAAMBOS FUNCIONARIOS/AS CASADOS/AS Y SOLTEROS/AS:

1-Familiares incapacitados sin limite de edad con denuncia de incapacidad ante el Ministerio de Salud Publica segin Ley No
13.711 del 29.X1.68;

2-Menores de 18 afios a cargo del funcionario/a que dependan exclusivamente de él/ella;

3-Padres con pasividades inferiores a dos salarios minimos nacionales sin cobertura por otro seguro de salud y con
declaracion jurada de no percibir ingresos por otras vias (rentas, etc.);

d) COBERTURA AMPLIADA ESPECIAL PARA HIJOS:

1-El funcionario/a casado en los caso que no estén ni él ni su cényuge amparados por otro sistema de apoyo en materia de
salud, podra incorporar a la cobertura el monto de otra cuota mutual destinada a un hijo menor de 18 afios o mayor de esta edad,
soltero, que sea estudiante desocupado;

2-El funcionario/a soltero con hijos, que no esté amparado por otro sistema de apoyo en materia de salud, podra incorporar a
la cobertura el monto de otra cuota mutual destinada a un hijo menor de 18 afios o mayor de esta edad, soltero, que sea estudiante
desocupado.
Estas disposiciones se deberan aplicar bajo un criterio de armonizacién con la posibilidad de transferir el beneficio establecido en el
numeral 2 del articulo 40. Los extremos exigidos en este articulo se consideraran acreditados mediante declaracion jurada, sin perjuicio
de las verificaciones que la Universidad pueda realizar cuando lo estime necesario.
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Art.40.-Los beneficios establecidos por esta Ordenanza comprenden a los funcionarios de la Universidad docentes y no docentes, ya
sean efectivos, interinos, contratados o provisionales, con las excepciones siguientes:

a)Los casos de funcionarios/as en que ellos/as y su nucleo familiar basico estén bajo el beneficio de otro sistema de apoyo
en materia de asistencia de salud.

b)EI funcionario/a que esté individualmente amparado por el beneficio de otro sistema de apoyo en materia de asistencia de
salud. En estos casos el funcionario podra solicitar la cesién de este beneficio a otro familiar integrante del ntcleo familiar basico, bajo
los requisitos previstos en el Art. 30.

c)Los funcionarios que tengan una dedicacion inferior a 20 horas semanales en la Universidad de la Republica y cuyo
ingreso de la actividad universitaria sea menor al 50% de sus remuneraciones mensuales totales. En estos casos el beneficio estara
limitado a la cobertura de la cuota mutual del propio funcionario y no podra operar la cesion referida en el parrafo 20 del inciso anterior.

d)Al solicitar ser cubiertos por el sistema, los funcionarios deberan suscribir declaraciones juradas sobre sus ingresos por
remuneraciones en otras actividades y sobre la situacion de cobertura personal o familiar en otro sistema de amparo de la asistencia
de su salud. En dicha declaracion se comprometeran a comunicar los cambios que se produzcan ulteriormente en la misma.

e)En los casos de funcionarios no efectivos los beneficios regiran para vinculos por lapsos no menores de seis meses y sus
eventuales prorrogas sin periodos de interrupcion.

Estas situaciones quedaran sujetas a verificacion en la misma forma que se indica en el ultimo parrafo del Articulo 3o. La
presente redaccion corresponde a la Res. No 88 del Consejo Directivo Central de 8 de mayo de 1989, que establecié: "Atento al
planteamiento realizado por la Comisiéon de Seguro de Salud, cuyo texto luce en el distribuido No 237/89: Sustitiyese el inciso c) del
articulo 40 de la Ordenanza transitoria sobre sistema de beneficios en materia de asistencia a la salud de los funcionarios y su nucleo
basico familiar de 21.12.87, por el siguiente:"(Texto incluido en la nueva redaccion).

Art. 4 bis.- Disposicién Transitoria: Aquellos funcionarios de la UDELAR que, al 1o0. de agosto de 2007, eran titulares de los beneficios
que consagra la presente Ordenanza y se vieron o vean alcanzados por otro sistema de cobertura, continuaran percibiendo dichos
beneficios asistenciales, siempre y cuando puedan realizar validamente la opcién por el sistema de asistencia a la salud cubierto por la
UDELAR. Igual solucién se aplicara a aquellos funcionarios que con posterioridad a la entrada en vigencia de esta disposicion
adquieran el derecho a la cobertura de salud universitaria y posteriormente se encuentren en condiciones de optar por otro sistema de
cobertura, siempre que reunan las condiciones del inciso precedente.

Res. Nro. 37 del CDC de fecha 28/8/2007 — DO 26/10/2007

Art.50.-Toda otra situacion en materia de familiares a cargo de funcionarios/as no comprendida en los casos sefialados en el Art.30,
que requiera a juicio del funcionario/a un apoyo de este sistema de beneficio de salud, sera considerada excepcional. Tales situaciones
deberan ser estudiadas y verificadas por el servicio responsable del sistema ante planteamiento fundamentado del funcionario/a y su
cobertura -dentro de los limites maximos actuales de atender hasta dos afiliados por caso- sera decidida por la Divisién Bienestar
Estudiantil (en proceso de reorganizacion a Bienestar Universitario).

Art.60.-La financiacion a cubrir a cada funcionario sera igual a la cantidad que se pague efectivamente a la mutualista respectiva previo
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asesoramiento de la actual Division Bienestar Estudiantil (en proceso de reorganizaciéon a Bienestar Universitario) que basara su
propuesta en las recomendaciones de la Comision de Seguro de Salud para los funcionarios.

Art.70.-El Rector determinara asimismo, mediante instruccion de servicio, los detalles concretos de instrumentacién, administracion y
control del régimen establecido por la presente Ordenanza, que quedara a cargo de la actual Division Bienestar Estudiantil (en proceso
de reorganizacion a Bienestar Universitario).

Art.80.-A los efectos del sistema las normas previstas para solteros se consideraran aplicables a los casos de viudez, divorcio o
similares, teniendo en cuenta el sistema de obligaciones familiares establecido en cada caso por disposicion judicial o por acuerdos
extrajudiciales documentados.

Art.90.-El presente régimen tendra vigencia desde el 10 de enero de 1988 y hasta que la Comision de Seguro de Salud proponga y
sean aprobadas las bases definitivas del sistema integral en esa materia. Las coberturas actuales del Art. 20 inc. d) de la Ordenanza,
que ésta deroga, se mantendran como maximo por seis meses periodo en el cual se procedera al estudio y resolucién de los casos de
acuerdo a lo establecido en el Art.5.

Art.10.-El presente beneficio se percibira a partir de los doce meses de la toma de posesion y del desempefio continuo o discontinuo
de la funcién. Las altas administrativas al sistema se procesaran de manera que cada funcionario empiece a percibir el beneficio a
partir del dia 10. del mes siguiente a la fecha de vencimiento de los referidos 12 meses.

La presente redaccién corresponde a la Res. No 21 del Consejo Directivo Central de 29 de mayo de 1990 — DO 21/06/90 que
establecio:

"1)Atento a propuesto por la Comisién Asesora del Seguro de Salud y a las fundamentaciones expuestas en Sala, modificase el
articulo 10 de la Ordenanza transitoria sobre sistema de beneficios en materia de asistencia a la salud de los funcionarios y su nucleo
familiar de 21.12.87, agregado por Res. No 86 de 8.5.89, que en consecuencia quedara redactado de la siguiente forma:" (texto
incluido en la nueva redaccion).

"2)Dicha norma entrara en vigencia de inmediato, sin perjuicio de su publicacién en el Diario Oficial.".

TEXTO DE LA NORMA ORIGINARIA

CDC 08 MAY 89.No86

Art.10.-El presente beneficio se percibira a partir de los 12 meses de toma de posesién y de desempefio continuo o discontinuo de la
funcién. Las altas administrativas al sistema se procesaran el 30 de abiril, 30 de agosto y 30 de diciembre de cada afio.

Este articulo fue incorporado a la Ordenanza por Res. No 86 del Consejo Directivo Central de 8 de mayo de 1989, que
establecio:

"1) Agrégase a la Ordenanza transitoria sobre sistema de beneficios en materia de asistencia a la salud de los funcionarios y su nucleo
basico familiar (resolucion No 132 del C.D.C. de 21.12.87), la siguiente disposicion:" (Texto incluido en la nueva redaccion).

"2)Dicha norma entrara en vigencia de inmediato, sin perjuicio de su publicacién el Diario Oficial y su notificacion personal a quienes
tomen posesion de cargos a partir de la fecha.".
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