
   

 

EDUCACIÓN PERMANENTE 

Cartelera 281 /24 

 

Resolución de Conflictos en el ámbito educativo. 
Herramientas claves. 

Docente responsable: Prof. Agregada Lic. Natalia de Ávila  

  
 MODALIDAD:  Sincrónico (vía plataforma zoom) 

 
DESTINATARIOS: Docentes y funcionarios de la Udelar, egresados, estudiantes, 

docentes de todas las ramas de la enseñanza, público en general. 

 
FECHA:  jueves 8, 15, 22 y 29 de agosto, 5 y 12 de septiembre 

 
HORARIO: 19:00 a 21:00 horas  

 
CARGA HORARIA: 30 horas 

 
MATRÍCULA: $1000 

CIERRE DE INSCRIPCIONES:  6 de agosto 

 
 

 



 
INSCRIPCIÓN 

Para inscribirse al curso ingrese aquí: www.fvet.edu.uy/eduper.cursos 

Instructivo: 

• Seleccione del listado el curso al cual desea inscribirse, complete todos 
los campos requeridos. 

 
En el ítem matricula seleccionara según corresponda: 
 

• Matrícula total: corresponde al pago por costo a profesionales, egresados 
o a los cursos que no tienen matricula diferenciada. 
 

• Al finalizar debe subir el comprobante de pago (foto o pdf), en el caso de 
no contar con él, comunicarse a ep.fvet.inscripciones@gmail.com 
 

• Números de cuenta 
 

• Depósito en BROU Caja de Ahorro en pesos: N° 001834650-00001 
Nombre: Fundación Marco Podestá 
 

• Si se deposita por Abitab, pueden solicitar el N.o de cuenta anterior del 

BROU: 177-1130550 
CONSULTAS 

 

Educación Permanente: eduper.fvet@gmail.com  
 
 

Docentes participantes nacionales: 

Prof. Agda Myriam de León Directora de la Escuela de Nutrición, Udelar  
Prof. Agda. Natalia de Ávila Unidad de Educación y Asistente Académica Escuela de 
Nutrición, Udelar 

 
PROGRAMA: 

 
 

• Conceptualización de Grupos y Equipos.  

• Dinámicas y procesos Herramientas para la gestión y la resolución de 

conflictos en el ámbito educativo Dinámica del conflicto  

• La gestión productiva del conflicto en las organizaciones.  

• La teoría del liderazgo y sus enfoques.  

• Estilos de liderazgo.  

• El papel del líder Herramientas para la resolución del conflicto. 

• Concepto y naturaleza del conflicto.  

• Fuentes del conflicto. 

• Introducción a la resolución de conflictos: Fases en la resolución de conflictos. 

Destrezas y habilidades para la resolución de conflicto 
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