UNIDAD ACADEMICA ADULTO y ANCIANO -CENUR NORTE
Grado 4 Denominacion Profesor Agregado
Cardcter Efectivo Cargo/s 4427 Horas semanales 10
Caracteristicas del llamado LLOAS - Solo Méritos
Expediente 221152-500037-21
Bases aprobadas por el Consejo de Facultad de Enfermeria: Fecha 07/07/21 Resolucion: 13

PRE- INSCRIPCION POR FORMULARIO WEB

El formulario se encuentra en www.fenf.edu.uy, (Concursos, Llamados Abiertos) en el item especifico del presente llamado

APERTURA: 29 de julio de 2021
CIERRE: 28 de setiembre de 2021  inclusive

HORARIO: hasta las 23:59hs del dia de cierre

No se aceptaran inscripciones fuera del plazo y del horario establecido, bajo ningiin concepto.

Seccion Concursos tendra en cuenta el horario en que recibié el correo electréonico, por lo que recomendamos no esperar al
ultimo dia para pre-inscribirse. La validez del horario, sera el indicado por el sistema informéatico de la Facultad de
Enfermeria.

Asimismo, recomendamos verificar que el formulario de pre-inscripcion, no es enviado vacio. Seccion Concursos deslinda
toda responsabilidad en la recepcion de formularios de pre-inscripcion que no sean completados con todos los datos
solicitados en el mismo.

Se deja constancia que la direccién de correo electrénico que se brinde en el formulario de inscripcion al llamado, se
considerara valida para todas las notificaciones personales que correspondiere realizar.

REQUISITOS GENERALES DE INSCRIPCION

1) C.I. vigente

2) CURRICULUM VITAE valido como DECLARACION JURADA — NO INCLUIR DOCUMENTACION
PROBATORIA

El Curriculum Vitae debe tener pegado un timbre profesional de $ 210, en la primer carilla de la version digital. La
ausencia del mismo, no hara posible considerar la solicitud de inscripcion como valida.

Versién DIGITAL — enviar el archivo en formato .pdf, sin documentaciéon probatoria a la direccion de correo
electronico pre-inscripcionesconcursos@fenf.edu.uy

Asimismo, el Curriculum Vitae que se entregue, debera contener en forma ESCRITA toda la informacién necesaria,
para que los integrantes del tribunal puedan evaluar y puntuar los méritos que alli se indiquen, segin el siguiente
criterio: 1) Datos Personales — 2) Titulos obtenidos — 3) Estudios realizados — 4) Cargos desempefiados — 5)
Actividades de Investigacion — 6) Actividades de enseflanza en los ultimos 5 afios — 7) Actividades de extension
universitaria y relaciones con el medio — 8) Actividades gobierno y gestion universitaria — 9) Actividades profesionales
—10) Otros

(Ver mas especificados los items en http://dedicaciontotal.udelar.edu.uy/wp-content/uploads/2016/04/mcurriculum.pd,
Tenga presente, que los integrantes de la comision asesora, estin habilitados para solicitarle en cualquier momento, la
presentacion de los certificados originales, que lucen en el punteo del Curriculum Vitae entregado. La falsedad de la
informacion vertida en el mismo, serd considerado como falta grave.

3) CONCEPTO DEL CARGO
Version DIGITAL — enviar el archivo en formato .pdf, a pre-inscripcionesconcursos@fenf.edu.uy

4) PLAN DE TRABAJO
Version DIGITAL — enviar el archivo en formato .pdf a pre-inscripcionesconcursos@fenf.edu.uy



http://www.fenf.edu.uy/
mailto:pre-inscripcionesconcursos@fenf.edu.uy
http://dedicaciontotal.udelar.edu.uy/wp-content/uploads/2016/04/mcurriculum.pdf

RECORDAMOS:
#%% NO INCLUIR NINGUNA DOCUMENTACION PROBATORIA ***

*#%  NO SE ACEPTARA NINGUN ARCHIVO QUE NO SEA ENVIADO EN .pdf ***

PERFIL DEL CARGO

Residencia en la region del Cenur Litoral norte con preferencia en la ciudad de Salto
Depende de la Direccion del programa de Enfermeria de Facultad en Cenur Litoral Norte.
Depende académicamente dela Unidad Académica Adulto y Anciano.

Responsabilidad y obligacion de actuar de acuerdo a la filosofia y politicas universitaria e institucional asi
como del desarrollo y cumplimiento de los planes de estudio, bajo un marco normativo y ético.

Integra el equipo de coordinacion de Facultad de Enfermeria en el Cenur Litoral Norte.
Responsabilidad en la gestién académica en el marco de las funciones de la Unidad

Académica Adulto y Anciano, del Plan Estratégico de la Facultad de Enfermeria y lo establecido en la
ordenanza de los Cenures.

Formacion de recursos humanos docentes y gestion curricular.

Gestién de actividades académicas, interinstitucionales e internacionales en el campo de Educacién
Superior en Enfermeria.

Integra equipos docentes universitarios y relacionamiento con instituciones académicas a nivel regional e
internacional en el area tematica.

Asume funciones de gestion de la ensefianza , seguimiento de cursos y/o unidades curriculares en

Grado y posgrado y educacion permanente.
Gestiona los contenidos e instrumentos didacticos a emplear en la ensefianza.

Gestiona los procesos de seguimiento y acreditacién de la ensefianza segun
Reglamento.

Elaboracidén y ejecucion de Proyectos de investigacion y extensién en el campo de educacion
Superior

Realizar tutoria de proyectos de tesis de grado y posgrado

Participar en actividades de gobierno, y cogobierno en Facultad de Enfermeria y el Cenur Litoral Norte.

Caracteristicas de la Propuesta de Trabajo

Concepcion del cargo para el que aspira.

Propuesta  de trabajo el mismo debera presentar lineamientos generales sobre las actividades a desarrollar para el
cumplimiento de las funciones universitarias  en articulacion con el Perfil del cargo, las politicas institucionales y el

area de competencia de la Unidad Académica correspondiente

VALORACION Y EVALUACION DE LA DOCUMENTACION ENTREGADA

Titulo en Licenciado en Enfermeria.
Estudios superiores Maestria y/o Doctorado o estar cursando este tltimo.

Actividad de ensefianza en grado y posgrado.




Actividad de investigacion (refiere a la realizacion de proyectos de
investigacion, nivel de responsabilidad asumido en los mismos, resultados y
Publicaciones correspondientes).

Actividad de Extension y/o actividades en el medio.

Desempeiio de funciones de gestion académica o co-gobierno universitario.

Trayectoria cientifico-académica y profesional en el campo de la Educacion
Superior y Enfermeria.

Actividad profesional: desempefio acreditado en cargos profesionales del area
publica o privada en servicios de salud. En estos casos, las instituciones
correspondientes deberan especificar la forma de ingreso.

Experiencia en formacién de posgrado y formacion de recursos humanos en
temas vinculados a educacion superior e investigacion en diversas areas de
Educacion y Enfermeria.

Experiencia de relacionamiento académico con grupos e instituciones a nivel
nacional e Internacional en el area de Educacion Superior.

La comision asesora evaluard los méritos y curriculum presentados por los postulantes
realizando:

Ponderacion de los méritos académicos con énfasis en los tltimos cinco afios,
incluyendo la trayectoria profesional y académica.

Se ponderara los curriculum que sean presentados en el formato estipulado,
claridad de la informacién y que la misma esté completa

El formato solicitado es el de Régimen de Dedicacion Total de la Universidad
de la Republica, sin limite de carillas: https://dedicaciontotal.udelar.edu.uy/
wp-content/uploads/2016/04/mcurriculum.pdf

Se considerara la pertinencia de los méritos y curriculum con las funciones del

cargo al que aspira.




Valoracién priorizando del desarrollo de las diferentes funciones universitarias,

aquellas que son determinadas en las bases como especificas para las funciones del cargo al que se
aspira.

Se efectuard una evaluacion cualitativa de cada aspirante y otra comparativa de los méritos
presentados por los mismos, segtn los criterios aprobados por el

Consejo de Facultad (26/05/21, resolucion N° 37), los cuales se detallan a continuacion:

a) Estudios superiores (refiere a estudios acreditados en instituciones nacionales e internacionales
correspondientes a titulos de posgrado tales como: especialistas, masters y/o doctorados).20 %

b) Actividad de ensefianza (refiere a la acreditacion de los diferentes cargos desempefiados en la carrerg
docente universitaria y/o extra universitaria). 15 %

c) Actividad de investigacion (refiere a la realizacion de proyectos de investigacion, nivel de responsabilidag
asumido en los mismos, resultados y publicaciones correspondientes).15 %

d) Actividad de extensién (refiere a la participacién acreditada en proyectos de relacionamiento con el medig
nacional a partir de iniciativas universitarias). 5%

e) Desempefio de funciones de gestién académica o co-gobierno universitario (refiere a la participacion
acreditada en comisiones de trabajo, cargos ocupados en niveles de conduccion u érganos de cogobierng
universitario). 10 %

f) Actividad académica (participacién en proyectos de investigacion, participacién en congresos u otrog
eventos cientificos nacionales o extranjeros, dictado de conferencias, integracién a instituciones cientificas
arbitraje de publicaciones cientificas, participacion en consejos editores de publicaciones cientificas
integracion de jurados en concursos cientificos o tribunales académicos, obtencion de becas, premios
logrados en eventos cientificos). 15 %

g) Actividad profesional (refiere al desempefio acreditado en cargos profesionales del area publica o privadg
en servicios de salud. En estos casos, las instituciones correspondientes deberan especificar la forma dg
ingreso (designacién directa o concurso).10%

h) Proyecto de trabajo (el mismo debera presentar lineamientos generales sobre las actividades g
desarrollar para el cumplimiento de las funciones universitarias en articulacion con el perfil del cargo, lag
politicas institucionales y el area de competencia de la Unidad Académica pertinente. También deberan
formularse los indicadores de evaluacion correspondientes). 10%

f

PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION

Durante el plazo de pre-inscripcion, usted debera enviar a seccion concursos, por e’mail, el formulario disefiado a tal fin, que se
encuentra colgado en la pagina de la facultad, www.fenf.edu.uy

En dicho formulario, esta explicado como debe proceder para pre-inscribirse al llamado.

A medida que vayan llegando solicitudes de pre-inscripcion a Seccion Concursos, se enviara al correo electrénico desde donde nos
llegd el formulario, la contestacion correspondiente indicando si se ha completado correctamente el envio de la documentacion
solicitada.

Dicha contestacion sugerimos sea guardada en un lugar de facil acceso, ya que sera su comprobante de inscripcion al llamado.

Los archivos .pdf DEBEN SER ENVIADOS a pre-inscripcionesconcursos@fenf.edu.uy

De enviarse a una direccion de correo electronico diferente, dichos archivos no seran tenidos en cuenta.



http://www.fenf.edu.uy/
mailto:pre-inscripcionesconcursos@fenf.edu.uy

PERFIL DEL CARGO

Art. 1 — Funciones docentes sustantivas:

Son funciones sustantivas del personal docente:

a) la ensefianza

b) la investigacion y otras formas de actividad creadora y
¢) la extension y actividades del medio

Art. 2— Otras funciones docentes: Son también funciones docentes en la medida en que tengan por finalidad el cumplimiento de
los fines de la Universidad:

a) la asistencia técnica,
b) la participacion en el gobierno universitario y
¢) la gestion académica de la Universidad y sus servicios de conformidad con lo que prescribe el presente Estatuto.

Art. 3 — Cumplimiento de las funciones docentes. El personal docente debe cumplir estas funciones de acuerdo a lo establecido en
el presente Estatuto en funcion de su grado y categoria horaria de conformidad con lo establecido en los articulos 13 y 14.

Art. 8° - Principio de libre aspiracién y restricciones. La aspiracion a la designacion inicial en un cargo docente es libre. Solo
estara sujeta a las siguientes restricciones:

a) Cuando sea aplicable el limite de edad (articulo 69) o los plazos maximos de ocupacion de los cargos (articulo 43).

b) Cuando el desempeiio del cargo obligue a un ejercicio profesional definido y reglamentado por ley, solo podran aspirar quienes
posean el titulo habilitante respectivo. El Consejo Directivo Central calificara taxativamente estos cargos a propuesta fundada del
Consejo respectivo.

()

Art. 13 — Escala docente. Los cargos docentes se ordenaran de acuerdo a una escala jerarquica creciente, en cinco grados
identificados mediante los nimeros 1, 2, 3,4 y 5, con la denominacion que se establece a continuacion: (...)

d) Grado 4 (Profesor Agregado)

Para este grado se requiere idoneidad moral y capacidad probada que corresponda al nivel de conocimientos que proporciona una
formaci6n de posgrado o equivalente, de acuerdo a los requerimientos del cargo. Se distingue del grado precedente en que requiere
demostrar mayor originalidad y autonomia en el desempefio de las funciones establecidas en los articulos 1° y 2° de este Estatuto.
La orientacion de las tareas a otros docentes debe ser de caracter habitual. Es responsable de la formacién de otros docentes que
tiene a su cargo tareas de gestién académica, de acuerdo con la organizacién de la unidad académica en que actda.

Art. 14 - Categorias horarias. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, el desempefio de funciones docentes en cargos
docentes, debera ser acorde a la categoria horaria, segun se detalla seguidamente:

a) Docentes de Dedicacion Alta:

Tendran una carga horaria semanal de 30, 35, 40 o 48 horas. Quienes integren esta categoria deberan cumplir integralmente las
funciones docentes, desarrollando todas ellas a lo largo del periodo de desempefio, con énfasis relevante en la funcion de ensefianza
y en otra de las funciones establecidas en el articulo 1°, segtin lo determine el Servicio. Asimismo deberan asumir, de acuerdo a su
grado, responsabilidades vinculadas a la gestion académica.

b) Docentes de Dedicacion Media:

Tendran una carga horaria semanal de 16, 20 o 24 horas. Son docentes que deben desarrollar en profundidad al menos la funcion de
ensefianza y otra de las funciones establecidas en los literales b) y ¢) del articulo 1°, seglin lo determine el Servicio.

c) Docentes de Dedicacién Baja: Tendran una carga horaria semanal de 6, 10 o 12 horas. Son docentes que deben desarrollar
principalmente tareas que correspondan a la funcion de ensefianza de acuerdo a los requerimientos del cargo.

(Articulos extraidos del Estatuto del Personal Docente — vigente desde el 01/01/2021)

CARGA HORARIA - HORARIO - EI HORARIO sera fijado de acuerdo a la necesidad del Servicio.

ANTECEDENTES JUDICIALES — Segin el decreto 382/99, aquel concursante que haya sido designado por el Consejo de
Facultad para ocupar el cargo del presente llamado, debera tramitar el certificado de “Antecedentes Judiciales”, previo a  hacer
efectiva la toma de posesion del cargo.

ESCALA DE SUELDOS - UDELAR - Ver: https://udelar.edu.uy/portal/2021/01/escala-de-sueldos-202 1 -de-udelar/

NORMATIVAS QUE RIGEN EL LLAMADO y PROCEDIMIENTO DE DESIGNACION - Estatuto del Personal Docente,
vigente a partir del 01/01/2021 (material disponible en https://dgjuridica.udelar.edu.uy/

ASIGNACION DE MERITOS - Todos los concursantes propuestos por el tribunal y aprobada dicha lista por el Consejo de
Facultad, recibiran una certificacion de haber participado en el llamado a concursos, valida como mérito ante cualquier futuro


https://udelar.edu.uy/portal/2021/01/escala-de-sueldos-2021-de-udelar/

llamado a concurso o llamado a aspirantes.

NO SE PUEDE TOMAR POSESION DEL CARGO, HASTA TANTO EL CONSEJO NO REALICE LA DESIGNACION
CORRESPONDIENTE.
SEGUN LEGISLACION VIGENTE, NO HABRA PAGO DE HABERES CON RETROACTIVIDAD A LA FECHA DE LA
TOMA DE POSESION.

ART. 6 - NOTIFICACION PERSONAL - Corresponde notificacion personal (...) a los concursantes, aspirantes inscriptos (...),
de los actos del respectivo procedimiento, hasta su conclusion. (Ordenanza de Actos Administrativos)



