
Declaración de la Facultad de
Enfermería respecto de la reestructura del

Hospital de Clínicas.

El Hospital de Clínicas ha sido desde su fundación uno de los más importantes centros de
atención a  la  salud  del  Uruguay,  además  de  ser  el  principal  ámbito  de  formación de  recursos
humanos en salud en el país. En él se han prestado (y se prestan) servicios de salud de baja, media y
alta  complejidad a población de bajos recursos,  de forma gratuita,  manteniendo el  principio de
solidaridad. Y en lo que refiere a la Enfermería, el Hospital de Clínicas es sumamente importante
como espacio de formación fundamental de la FENF, tanto de grado como de postgrado, dado que
en el se desarrollan cursos enteros y transitan un alto número de estudiantes, e internos.

Conociendo la necesidad de realizar una reestructura que promueva el mejor funcionamiento
y que garantice la calidad de las prestaciones, se han conocido propuestas y opiniones varias acerca
del futuro del Hospital, de su transformación y de la financiación necesaria para ello.

En este sentido la Facultad de Medicina creó en el año 2014 la Comisión de Reestructura del
Hospital (aprobada por su propio Consejo y conocida por el propio Consejo Directivo Central), la
cual elaboró una propuesta basada en el conocimiento real de la situación y necesidades del mismo,
a la que la Facultad de Enfermería ha hecho aportes que fueron incorporados en el documento final.

Por otro lado el Poder Ejecutivo ha dado a conocer consultorías que proponen proyectos de
Participación Público-Privadas, que no hemos podido analizar en profundidad, pero que plantea la
necesidad del  cierre  del  hospital  para  la  obra,  sin  considerar  aspectos  tales  como las  áreas  ya
recicladas, áreas que no se están utilizando actualmente, experiencia en la ejecución de obras con
los hospitales sin necesidad de cerrarlo como se hace habitualmente en el país sin necesidad de
generar  costos  adicionales   por  traslados  de pacientes  ni  el  hecho de que no existe  institución
sanitaria que pueda absorber la atención de el volumen de usuarios que no estarían siendo atendidos
en  el  hospital   por  un  periodo  excesivamente  largo  para  las  necesidades  asistenciales  de  la
población. la necesidad de llevar adelante la reconversión de forma planificada, etc.

Por todo esto la Facultad de Enfermería hace conocer:
1. Su profunda preocupación por la situación actual del Hospital de Clínicas
2. La  convicción  de  la  necesidad  de  una  reestructura  transformadora,  que  mantenga  las

funciones de Asistencia, Docencia e Investigación.
3. El  rechazo  a  cualquier  proyecto  que  implique  la  mercantilización  de  la  salud  y  que

comprometa  los  principios  básicos  de  un  hospital  universitario  como  la  autonomía,  la
atención a la salud como derecho y la formación de profesionales de la salud y de otras
áreas.

4. La firme posición de que cualquier proyecto de reestructura y/o transformación no puede ni
debe comprometer la salud ni la educación de quienes más necesitan.

5. La necesidad de defender la autonomía como derecho, y que los recursos necesarios para la
remodelación,  deben estar  bajo  la  total  órbita  pública  con control  exclusivo  del  estado,
donde el orden Político Nacional debería defender este valor tan preciado a nivel nacional. 

6. La propuesta realizada por la consultora, realiza propuestas que modifican el Plan de Obras
de  la  Universidad,  que  atiende  a  necesidades  edilicias  muy  críticas  para  un  grupo  de



Servicios  del  área  salud  (  Escuela  de  Parteras,  la  Escuela  Universitaria  de  Tecnología
Médica, la Escuela de Nutrición y la Facultad de Enfermería) generando una distorsión del
desarrollo de las actividades de ellos que ponen en riesgo la formación de recursos humanos
indispensables para la atención a la salud de la población. 

7. No compartimos el concepto de que un edificio diseñado para servicios académicos pueda
ser transformado en un servicio hospitalario, porque cada uno de ellos requiere estructuras e
instalaciones  diferentes  (iluminación,  instalación  de  oxígeno,  aspiración,  áreas  de
circulación restringida, instalaciones higiénicas,etc), que de no preverse desde el inicio no
brindan la seguridad necesaria para la  atención a los usuarios.

8. Nos ponemos a  disposición  de los  grupos de trabajo  para  realizar  los  aportes  que sean
necesarios para poder hacer del Hospital de Clínicas nuestro referente en la formación de los
recursos  humanos de enfermería, y el trabajo en equipo, así como un espacio de desarrollo
integral de las funciones universitarias, con la gestión que la propia universidad determine. 

(Síntesis redactada con aportes de Consejeros, acerca de Discusión dada en el Consejo de Facultad
16 diciemebre del 2015) 
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