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    Montevideo, _________ de ____________________ de 2015
Recibí la inscripción de ______________________________________________________________________________________________ como  colaborar honorario, a 5 cargo/s, para el Centro de Postgrados
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
La Comisión Asesora  que entenderá en el presente llamado a aspirantes, está conformado por los siguientes integrantes:

Prof. Mg. Josefina Verde – Prof. Mg. Miriam Costabel – Prof. Agda. Gloria Piñero





___________________________________



SELLO


            Firma Funcionario
-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-
BASES  COLABORADOR HONORARIO

Dpto: CENTRO DE POSTGRADOS

Se llama a aspirantes para ocupar 05 cargos COLABORADORES HONORARIOS, para el CENTRO DE POSTGRADOS

INSCRIPCIÓN
Apertura – 20 de marzo de 2015

Cierre --  09 de abril de 2015  inclusive

Horario --  09:00 a 13:00 hs

Lugar de inscripción -- Jaime Cibils 2810

En caso de que el día de cierre coincida con alguna medida sindical o situación de fuerza mayor que impida la recepción de inscripciones, el plazo se extiende automáticamente hasta las 13:00 horas del día hábil inmediato siguiente. 
No se aceptarán inscripciones fuera de plazo, o que incumplan los requisitos que se establecen en las bases del presente llamado.
Se deja constancia que la dirección de correo electrónico que se brinde en el formulario de inscripción al llamado, se considerará válida para todas las notificaciones personales que correspondiere realizar.
REQUISITOS ESPECÍFICOS DE INSCRIPCIÓN 
Es condición esencial para inscribirse en un concurso, el tener en el momento de efectuarse la inscripción todas las condiciones generales y especiales para la designación en el puesto vacante. (Art. 2 – Ordenanza de Concursos)
1- Título Licenciado en Enfermería y poseer título de Especialista en Cuidado Intensivo.

2- Documentar por lo menos 1 año de desempeño profesional en el área.

3- Tener disponibilidad y flexibilidad horaria, incluyendo horario nocturno.
REQUISITOS DE INSCRIPCIÓN
· TÍTULO (original y copia) – IMPRESCINDIBLE

· C.I. vigente (original y copia)
· CURRICULUM VITAE (2 copias)
· RELACIÓN DE MÉRITOS – IMPRESCINDIBLE la presentación de originales y copias que se presentarán en una carpeta, de acuerdo a los establecido seguidamente.

a) TITULO/S

· Título de Grado

· Títulos de Postgrados, Maestrías y/o Especialidades (si la tiene, presentar escolaridad)

· Otros estudios a nivel superior (cursos, seminarios, congresos, simposios, talleres, encuentros)

b) LABOR INVESTIGACIÓN

· Especificar difusión (editorial o revista, lugar y fecha de la publicación y número de páginas)

· Refiere a la actuación en participación en proyectos de investigación científica y creación de conocimiento. Se deberá especificar el marco institucional en que se desempeñó la tarea, el tiempo de duración, la poblemática investigada y el rol específico que le compitió al aspirante en la investigación.

c) ACTIVIDAD DOCENTE

· Actividad docente superior (en Uruguay o en el extranjero), público o privado

d) TAREAS DE EXTENSIÓN

· Conducción y/o participación en labores de extensión universitaria dentro y fuera del ámbito universitario.

e) INTEGRACIÓN DE EQUIPOS DE TRABAJO MULTIDISCIPLINARIO

· Dictado de conferencias

· Integración en Comisiones Asesoras y/o Tribunales de concursos científicos o académicos y de Comisiones Asesoras para designación.

· Premios en concursos científicos o académicos

f) ACTIVIDAD PROFESIONAL

· Cargos desempeñados en instituciones públicas o privadas en el país o en el exterior.

· Se incluirá la experiencia en organizaciones y el grado de actualización en el desarrollo de su actividad académica, profesional o laboral

g) GESTION UNIVERSITARIA

· Co-gobierno y dirección

· Gestión de proyectos docentes y de investigación.

· Integración de comisiones universitarias.

No se aceptarán inscripciones fuera de plazo,  o que incumplan los requisitos que se establezcan en las bases del presente llamado.
TOMA DE POSESIÓN
Una vez finalizado el plazo de inscripción, todos los méritos serán evaluados por la Comisión Asesora que entiende en el presente Llamado a Aspirantes.

Al momento de la evaluación, la Comisión Asesora tendrá en su poder los méritos presentados.

Una vez elaborada la propuesta si hay orden de prelación con postulantes con méritos y propuestas suficientes para el acceso al cargo (igual puntaje), la Comisión Asesora podrá realizar una entrevista complementaria a los efectos de confeccionar el orden de prelación final.

El acta consignará al candidato propuesto y podrá proponer un orden de prelación de los restantes aspirantes que a juicio de la Comisión Asesora reúna las condiciones  necesarias para ejercer el cargo del llamado. Esta lista tendrá una vigencia de 1 año.
CONDICIONES
Colaborar con la gestión del equipo docente, estando bajo la supervisión directa del Director y/o Coordinador del Programa.

Asistir regularmente a las distintas actividades curriculares y extracurriculares correspondientes al Programa de Formación de Especialistas en Cuidado Intensivo Modalidad Residentado.

Brindar apoyo a los estudiantes en las actividades curriculares y extracurriculares asociadas al Programa de Formación de Especialistas correspondientes.
Art. 6to. La asignación de funciones en carácter de colaborador honorario tendrá duración de un año. Previa evaluación y propuesta fundamentada, el Consejo podrá prorrogarla por 6 meses más (Reglamento Colaboradores Honorarios – Facultad de Enfermería)

Art. 10mo. Al finalizar cada período de desempeño de la función todo colaborador honorario deberá presentar un informe  de actividades. El desempeño de la función honoraria será evaluado por la Cátedra respectiva quien remitirá el informe al Consejo, así como las solicitudes de renovación si correspondieren. (Reglamento Colaboradores Honorarios – Facultad de Enfermería)

Art. 12do. Son causales de cese en el desempeño de la colaboración honoraria:

a) el vencimiento del plazo estipulado

b) Inasistencias reiteradas, no justificadas

c) Abandono de cargo

d) Incumplimiento de las actividades insertadas en la descripción de tareas. (Reglamento Colaboradores Honorarios – Facultad de Enfermería)
ASIGNACIÓN DE MÉRITOS
Art. 11ero. La designación para desempeñar funciones en calidad de colaborador honorario no genera méritos por sí. La evaluación de desempeño efectuada de acuerdo al presente reglamento será considerada a a los efectos de las aspiraciones presentadas en llamados para la provisión definitiva o interina de cargos docentes.(Reglamento Colaboradores Honorarios – Facultad de Enfermería)
CONSERVACION DE LA DOCUMENTACIÓN PRESENTADA
La Institución NO asume la responsabilidad de la conservación de los méritos presentados, una vez VENCIDO EL PLAZO DE LOS 60 DÍAS POSTERIORES A LA RESOLUCIÓN FINAL DEL CONSEJO

ART. 6 – NOTIFICACIÓN PERSONAL 
Corresponde notificación personal (…) a los concursantes, aspirantes inscriptos (…), de los actos del respectivo procedimiento, hasta su conclusión.

(Ordenanza de Actos Administrativos)

