
21 de Mayo de 2014

VI Jornadas de Gestión Universitaria Integral de la Facultad de 

Psicología 

La Universidad Integrada

La VI edición de las Jornadas de Gestión Universitaria Integral de la Facultad de 

Psicología pretende ser un aporte al abordaje de desafíos actuales y futuros de 

la Udelar,  con una visión de gestión en y para la Universidad Integrada.    Para 

ello, es necesario potenciar la integralidad en la  gestión (entendida como el 

abordaje articulado y sinérgico entre las áreas técnico- administrativas y 

académicas), mediante el intercambio de experiencias, el diálogo, la 

colaboración, la coordinación y la articulación  entre los servicios y estructuras 

centrales de la Udelar, incluyendo las capacidades de la descentralización y la 

regionalización.  

  

Para la edición 2014, decidimos trabajar en forma simultánea y sinérgica:

 la sistematización de la información y su pertinente circulación;

 el mejor desarrollo y uso de las capacidades y recursos;

 las prácticas de monitoreo de la implementación de los nuevos planes de

estudio de grado.

Se presentan como tres temas centrales y plenamente actuales, para tomar las 

decisiones con la mejor calidad de información posible; para racionalizar los 

procedimientos y para consolidar uno de los objetivos centrales del momento, la 

renovación de la enseñanza.

Las preguntas que orientan nuestro trabajo son:



¿Cómo fortalecer el desarrollo de sistemas de información en función 

de las necesidades?

¿Cómo organizar del mejor modo las capacidades humanas y optimizar 

el uso de los recursos?

¿Cómo brindar el mejor soporte al permanente mejoramiento de la 

enseñanza?

En este marco, se han realizado 3 instancias de instalación, desde la 

conformación de grupos de trabajo ad hoc con la participación de integrantes de 

diferentes Servicios. Las mismas se organizaron como Intercambios de 

Experiencias, con el fin de hacer dialogar y problematizar lo existente 

generando sinergias hacia la multiplicación y el diseño de estrategias de gestión 

en cada línea planteada.

En diciembre de 2013 se realizó un Intercambio de Experiencias sobre 

Sistemas de Información; en febrero de 2014 tuvo lugar el segundo 

encuentro de Intercambio de Experiencias, en esta oportunidad la temática 

fue Nuevos Planes de Estudio y Movilidad Transversal y finalmente, en 

marzo 2014 la tercer instancia de Intercambio de Experiencias tuvo como eje 

la Optimización de Capacidades Humanas y Recursos.

El  Miércoles 21 de mayo, entre las 09:00 y las 17:00 hrs se llevarán a cabo 

en Facultad de Psicología las VI Jornadas de Gestión Universitaria Integral 

de Facultad de Psicología. 



Para esta ocasión trabajaremos en la generación de binomios relacionales entre 

los ejes propuestos:

1. Optimización de Capacidades y Recursos  - Renovación de la 

Enseñanza

2. Renovación de la Enseñanza - Sistemas de información

3. Sistemas de Información - Optimización de Capacidades y Recursos

El foco está colocado en el diálogo establecido y a establecer entre las líneas 

planteadas en tanto estas se interpelan, colaboran, cuestionan y generan 

sinergias cotidianamente entre sí.


