Espacio Interdisciplinario

Universidad de la Republica
Uruguay

Exp. 009000-000070-14
Plazo de inscripcion: 20 dias habiles a partir de la publicacion

BASES del llamado a ASPIRANTES para la provision de un cargo DOCENTE,
Gdo.2,20 hs. semanales, caracter CONTRATADO, con cargo a fondos del Centro
Interdisciplinario “Respuesta al Cambio y Variabilidad Climatica” (CIRCVC) del
ESPACIO INTERDISCIPLINARIO, desde la toma de posesion y hasta el 30 de
setiembre de 2014 con opcidon de renovacion.

1. Perfil de los aspirantes al cargo

a) Ser egresado universitario reciente (5 afilos como maximo), con maestria iniciada o con
intencion de iniciarla

b) Se valorara la experiencia en analisis econdmicos asociados a la gestioén de recursos
naturales, en particular recursos hidricos

2. Actividades a realizar

Participacién y contribucion a las actividades del CIRCVC (talleres, seminarios, publicaciones).
Trabajo en proyecto de investigacion que se esboza a continuacion bajo la orientacién de Rafael
Terra y Miguel Carriquiry:

La motivacién surge de la creciente presidn por el agua que en muchas cuencas esta superando
el nivel de la oferta y las tendencias esperadas a futuro tienden a agravar esta problematica. En
algunas de estas cuencas, por ejemplo la cuenca de Bonete, confluyen diversas actividades
econdmicas con demandas claras por el agua: produccion hidroenergética, riego —en particular de
arroz-, forestacion, que se suman a otras necesidades criticas como el abastecimiento de agua
potable y la sostenibilidad de los servicios ecosistémicos naturales. Si bien a nivel normativo el
pais tiene una clara visién del recurso a nivel de cuenca y esta recorriendo un camino para su
gestion integrada, persisten muchas interrogantes. Un elemento que puede aportar en este
desafio nacional es contar con una valoracién econémica de los diferentes usos del recurso. El
proyecto pretende avanzar en este sentido, empezando a abordar las muchas dificultades
asociadas: la gran variabilidad inherente en la disponibilidad del agua y el alto costo de traslado y
almacenamiento, hace que, en muchos casos, sea la garantia de disponibilidad la de mayor valor.
Ademas, las demandas de agua son de distinto tenor, como agua verde o azul, consuntivo o no,
con diferentes requisitos de calidad, etc.

3. Forma de evaluacion
Los méritos de los aspirantes seran considerados de la siguiente forma:

i. Estudios terciarios realizados, escolaridad y titulos obtenidos: hasta 30 puntos.

ii. Experiencia académica: colaboracion en proyectos de investigacion, publicaciones y
presentaciones en seminarios y congresos, actividades de ensefianza y de extension.
Especialmente se valorara la experiencia relacionada con el perfil: hasta 20 puntos.

iii. Otros méritos relevantes para las actividades a realizar en el marco del contrato: hasta 10
puntos.
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La Comision Asesora realizara entrevistas con los postulantes a los efectos de contribuir al
juicio global
4. Integracion de la Comisiéon Asesora

Se propone que la Comision Asesora esté integrada por Valentin Picasso, Miguel Carriquiry y
Rafael Terra

5. Lista de prelacion
Se considera confeccionar una lista de prelacion con los aspirantes a Grados 2 que

mantendra vigencia durante 12 meses desde la resolucion del llamado.

6. Forma de presentacion

Los aspirantes deben presentar una relacion de méritos y antecedentes por triplicado.

Plazo de inscripcion: 20 dias

Apertura: 21 - 04 - 2014
Cierre: 16 - 05 - 2014

Inscripciones : Departamento de Personal de Oficinas Centrales

Seccion Concursos Docentes Avda. 18 de Julio 1968, Esq. Arenal Grande - ler. piso
lunes a viernes de 9:00 a 13:00 hs. Tel: (2) 400-92-01 al 05 int. 214
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