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Exp. 003240-000606-13
(Esc. G, Gº 2, 18 hs.)

UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA
COMISIÓN COORDINADORA DEL INTERIOR

BASES DEL LLAMADO A ASPIRANTES PARA LA PROVISION INTERINA DE UN CARGO 
DOCENTE GRADO 2 CON 18 HORAS AL PROYECTO  CSIC I+D “PLANIFICACIÓN 
AMBIENTAL: APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS INTERDISCIPLINARIAS PARA EL 

DESARROLLO SUSTENTABLE

Provisión  interina.  Escalafón  G,  Grado  2,  18  horas  semanales  ,  para  cumplir 
funciones en la Sede Rocha del CURE. 

Perfil del cargo
Arquitecto o equivalente con experiencia en manejo costero integrado, análisis de 
escenarios y de modelación multicriterio. 

Se valorará especialmente la formación de posgrado en temáticas relacionadas con 
manejo costero integrado y experiencia de trabajo en equipos interdisciplinarios. 
Será indispensable que esté radicado en la región o tenga disposición para viajar a 
Rocha con asiduidad.

Funciones
Deberá desarrollar y ejecutar un análisis de escenarios y modelarlos espacialmente 
utilizando  modelación  multiatributo  y  multiobjetivo.  Colaborará  con  tareas 
administrativas y de coordinación del equipo interdisciplinario del proyecto.

Deberá colaborar en el dictado de clases de grado y posgrado que se dicten en el 
marco  del  proyecto  CSIC  I+D  “PLANIFICACIÓN  AMBIENTAL:  APLICACIÓN  DE 
HERRAMIENTAS  INTERDISCIPLINARIAS  PARA  EL  DESARROLLO  SUSTENTABLE”  y 
participar en las actividades de extensión previstas en dicho proyecto, acordes a 
su cargo.

Designación 
Quien  resulte  ganador  del  concurso  será  designado  por  el  Consejo  Delegado 
Académico a partir de la toma de posesión y hasta el 31.12.2013 (con renovación 
de acuerdo a disponibilidad presupuestal en 2014).

Presentación
Cada aspirante deberá presentar por triplicado una relación documentada de sus 
méritos y antecedentes en los siguientes ítems:Formación Académica:           Hasta 30 puntos
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Actividad de Enseñanza:        Hasta 30 puntosActividad de Investigación:         Hasta 20 puntosActividad de Extensión:              Hasta 10 puntosActuación Profesional:                 Hasta 2 puntosCogobierno:                                     Hasta 2 puntosGestión:                                       Hasta 5 puntosOtros méritos y antecedentes:     Hasta 1 punto
La relación de antecedentes debe ser presentada siguiendo el orden establecido en 
las bases. La Comisión Asesora considerará los méritos que se desprenden del 
Curriculum Vitae y la documentación presentada. Para verificarlos podrá acudir a 
los mecanismos que estime pertinentes.

Evaluación

La Comisión Asesora deberá evaluar los méritos y antecedentes presentados por 
cada aspirante.  Los aspirantes,  que a juicio  de la Comisión Asesora, presenten 
méritos  y  antecedentes  suficientes,  podrán  ser  entrevistados  por  la  referida 
Comisión sobre temas directamente vinculados al cargo que aspiran.

Lugar de inscripción

Centro Universitario de la Región Este

Sede Maldonado: Enrique Burnett casi M. Chiossi Tel: 42 236595

Sede Rocha: Ruta 15 km. 28,500 y Ruta 9. Tel: 4472 9507

Sede Treinta y Tres: Simón del Pino 1132. Tel: 4452 3753 

Sección Concursos Docentes – Oficinas Centrales Montevideo

Av.18 de Julio 1968-1er Piso, de lunes a viernes de 09:00 a 13:00 horas. 

Tel: (2) 400-92-01 al 05 ( int.214)

Período de Inscripción
10 días hábiles.

Apertura:  1º Agosto 2013

Cierre:   14 Agosto 2013
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