B 'e" astar Universitarid:
ESCUELA DE NUSRICION:
“Algunos trabajadores s(?lo‘/
¥ desayunan con mate o café”

Se impulsara investigacion para determinar
cbmo se alimentan los universitarios

COMEDORES g VERSITARIOS:

Encontramos udiantes
gue nunca hablan probado

. T SCBU * 5
. Ba PN :‘,a. i N

PUBLICACION ELABORADA P@R EL ABEA DECOMUNICACION I NUMERQS I NOVIEMBRE: 2012

.
C i - S S T’g ! B . - -




R i . . ﬁ\'\. ‘?
a;: B =

Boletin Bienestar Universitario Contacto:

>

-t

s

_Edicion: Marcelo Bustamante boletin.bienestar@gmail.com

SCBU

bienestar

_Redaccion: Marcelo Bustamante www.bienestar.edu.uy universitario

_Diagramacién: Sofia Scheps

e _— i
- d .w_f', -
P “ e o ‘o
d x

. ‘- - ~

» e

B Pagina 02:
B Pagina 04:
B Pagina 06:
B Pagina 07:
B Pagina 09:

B Paginai1:
B Pagina12:

B Pagina 13:

,g -
i N
%3\ A N

Boletin Bienestar Universitario

SRR T T

SUMARIO

- LR Y P

Escuela de Nutricidn
Comedores Universitarios
Ajedrez Udelar

Bienestar Cultura
2013: Gimnasia Laboral

Opinién: Alfredo Pena
Noticias Breves

Reestructura en Bienestar

noviembre|2012




B ESCUELA DE NUTRICION

se impulsara investigacion para determinar como se alimentan los universitarios

Un equipo de técnicos de la Escuela de
Nutricion planted a la Comision Pcet Malur, realizar
una investigacion en el colectivo universitario sobre
los habitos alimentarios de los trabajadores y
estudiantes de la UdelaR.

“Ahora lo que resta es instrumentar la investiga-
cion” sefiald la nutricionista Claudia Suéarez, docen-
te de la Escuela de Nutricién. Previamente se realizd
un estudio, tomando para ello a 300 trabajadores
del &rea metropolitana, que se desempefaban en el
ambito publico y privado. La conclusion que arrojé
el trabajo es que esta poblacion se alimentaba mal
en el transcurso de la jornada, con escasa ingesta de
frutas y verduras, y generalmente salteandose algu-
nas de las comidas del dia.

Sefal6 que en la Comision Pcet Malur, fue incorpo-
rada la tematica de la alimentacién, formando parte
de la promocién de salud. En ese marco, una buena
alimentacion puede prevenir una serie de enferme-
dades, como el sobrepeso, obesidad, diabetes,
hipertension arterial, explico la nutricionista. Explicd | " . .
que el tipo de alimentacion tiene directa relacion = Algunos trabajadores solo

Sy

con la aparicién de estas patologia. i <
Por lo tanto, una de las propuestas es la difusion de ' de.sa.,yunan. COI‘I mate .O ca!fe !
advirtio la nutricionista Claudia Suarez

los principios de una alimentacién saludable, adap-
tandola a los sistemas de trabajo a fin de que la - 8
poblacion cambie los habitos alimentarios.

“Es importante que se sepa los motivos por los cuales determinados alimentos son beneficiosos y otros son perjudi-
ciales”, indicé.

Un equipo de trabajo de la Escuela de Nutricién realizd en el afio 2009 una investigacion, (que fue la primera que se
hizo en Uruguay con estas caracteristicas), la que abarcé una poblacién importante en el drea metropolitana. Alli se
hizo un estudio sobre la caracteristica de la alimentacién de los trabajadores que se desempefian tanto en la orbita
publica como privada y que cumplian un régimen laboral de 8 horas. Su universo fue de 300 trabajadores.

Uno de los principales resultados que dio la investigacién es el bajo consumo de frutas y verduras. Como contraparte,
se detectd un alto consumo de carnes rojas, y en menor medida de pollo y pescado. “Muchos de ellos omitian alguna
comida en el transcurso del dia, principalmente el desayuno, o si ingerian algo, era solamente mate o café, que no
tienen un aporte energético”, indicd Suarez.

Manifestd que son pocas las empresas que ofrecen alimentacion a los trabajadores si bien existe una normativa que
establece que se debe contar con un espacio para que el trabajador se alimente, ademas de contar con una cocina 'y
una heladera. “Algunos trabajadores compran sus alimentos, y otros llevan viandas desde su casa. Pero ocurre que
no tienen en qué calentar o refrigerar la comida, o si lo tiene, almuerzan en sus puestos de trabajo”, indico la nutri-
cionista.

Explicd que comer en el escritorio o en la mesa de trabajo puede conllevar riesgos psiquicos, porque mientras se
alimenta, el trabajador no detiene su tarea (atendiendo el teléfono o manejando su computadora).

Pero también puede generar riesgos bioldgicos, porque ese lugar de trabajo puede contar con algunos elementos
contaminantes.

“Lo mas adecuado es que el trabajador no se alimente en su lugar de trabajo, sino que tenga un espacio especifico para
comer, con buena iluminacion, ventilacion y condiciones higiénicas’, indico.

Otro aspecto que arrojé el estudio es el tiempo que los trabajadores destinan para comer. La OMS, establece 40 minu-
tos para que el trabajador dedique a su alimentacion. En Uruguay, el periodo de descanso para la alimentacion es de
30 minutos, pero aun hay gente que consume los alimentos en 10 minutos o menos.

“Por no tener una buena alimentacion aparece una alta prevalencia de enfermedades cronicas, sobre todo en hombres’, dijo
Sudrez.

La nutricionista recomendd que un buen desayuno es aquel que tiene una porcion de lacteos (yogurt, leche), una
porcién de cereales (galletas, pan, tostadas)o alguna fruta. Incluso podria ingerirse una manzana como colasién a
media mafiana, entre el desayuno y el almuerzo.

El estudio realizado en 2009 arrojé que el 40% de los trabajadores entrevistados, presenta alguna patologia relaciona-
da con la dieta, y en su mayoria aparece mas en los hombres.
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De los que presentan algun tipo de patologia, “sélo el 21% dijo
que hacia una seleccion especial de alimentos para prevenir
consecuencias de esa patologia”.

La nutricionista sefald su preocupacion porque existe un gran
porcentaje de personas que sabiendo que tiene una patologia
no cambia sus habitos alimentarios para mejorar su salud.
Suarez recomendd a quienes desarrollan tareas de tipo intelec-
tual ingerir carnes rojas magras, pollo y pescado, asi como
cereales integrales, leguminosas. También la presencia de
frutas, verduras y lacteos.

Sugiere el consumo de una porcion de carne al dia, cinco
porciones de fruta, asi como variedad de vegetales, aceite de
girasol y diferentes tipos de semillas.

En cuanto a los que tienen una actividad mas intensa, explico la
nutricionista, se requiere de un aporte adicional de calorias,
para compensar su pérdida, que esta vinculada con el aumento
Nutricionista Claudia Suarez del esfuerzo fiSiCO.

Aclaré que muchas veces, una alimentacion saludable se relaciona con un alto costo econdmico. En tal caso, la profe-
sional recomendé elaborar mayormente la comida en la propia casa y evitar comprarla afuera. “Pero el estilo de vida
hace que muchas veces los tiempos para cocinar los alimentos se reduzcan. No obstante, lo mas conveniente es planificar
semanalmente la alimentacion. Dedicar un dia a la semana para hacer las compras; tratar de comprar alimentos de
estacion, asi como tratar de combinarlos”, recomendo la nutricionista.

Advirtié que cuando no hay disponibilidad econdmica para comprar carne, se puede hacer una combinacién, por
ejemplo, de cereales con leguminosas, huevos o leche, a fin de sustituir el aporte de otros alimentos con similares
aportes de proteinas.

También recomendd cuando se ingiera carne, consumir posteriormente citricos, ya que el mismo ayuda a la absorcién
del hierro.

“Hay que tratar de introducir mas vegetales a la dieta, y buscar la elaboracion de los alimentos sin que estos pierdan los
nutrientes, como puede ser la coccién a vapor, asi como consumir mas alimentos crudos’, indico. Destacd que este
habito alimentario ayuda a prevenir el sobrepeso, la obesidad, el estrefiimiento, diversos tipos de cancer, y controlar
la diabetes y la hipertension arterial.

Pero de acuerdo al estilo de vida que lleva nuestra sociedad, hace a que se ingieran comidas de preparacion facil pero
que tienen un contenido de grasa y sodio elevados. Puso como ejemplo, las hamburguesas, sopas y puré instanta-
neos, arroz ya preparado.

“Cuanto mas volvamos a los origenes, de preparar la comida en casa, mas saludable es la alimientacion”, enfatizd Suarez.
Menciond que se mantiene un alto porcentaje de consumo de carne roja, y que en algunos estractos, la ingesta de
pescado es practicamente insignificante. Informé que la alimentacion promedio de los uruguayos se basa en cereales,
panificados, tubérculos, y muy poco consumo de vegetales, “a pesar que nuestro pais es productor de alimentos. Pero
hay cuestiones culturales y de habitos de no consumir determinados alimentos con la frecuencia que es recomendable.”
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COMEDORES UNIVERSITARIOS

BUSCAN CAMBIAR LOS HABITOS ALIMENTARIOS
T

“Encontramos estudiantes que nunca habian
probado un repollo o una remolacha”, advir-
tid la nutricionista Claudia Suarez

Los nutricionistas de los comedores universitarios, Noemi Reyes y Daniel Ceriotti destacaron el aporte que
brinda este servicio a una poblacién universitaria de bajos recursos. Se ofrece el servicio de almuerzo y cena, con una
dieta balanceada; e incluso se contempla con un menu especial a estudiantes que padecen algun trastorno en su
salud.

El Servicio procura satisfacer las necesidades nutricionales de estudiantes becarios de la Universidad de la Republica.
En ese marco se elabora una guia de consumo y una seleccion de la cantidad de nutrientes requeridos para la elabo-
racion de las comidas.

El menu que se le aporta al estudiante es totalmente balanceado y contempla la presencia de lacteos, vegetales,
carnes y frutas. La guia de consumo estéa elaborada a través de la distribucion de macronutrientes: proteinas, grasas e
hidrato de carbono.

A partir de alli surge el menu que se le brinda diariamente a los becarios. “Desde ahi se empieza a armar el puzzle de
comidas donde se contemplan los habitos alimentarios de la poblacién, los gustos, y apetencias, asi como la utilizacion
de los productos, segtn las estaciones del afio”, manifesto la nutricionista.

Daniel Ceriotti explicd que al estudiante se le puede dar un menu que contenga la dieta balanceada, cumpliendo con
la guia de consumo pero quiza el mismo no es aceptado por el comensal. “Nosotros que estamos en el Servicio conver-
samos con los estudiantes y les preguntamos si estan conforme con el menu o qué tipo de comida les gustaria probar”,
sefald la nutricionista Noemi Reyes.

Los nutricionistas destacaron la potencialidad que tienen los locales de

los comedores universitarios para la realizacién de otras actividades que
involucre a los estudiantes. “Es importante contar con un espacio fisico acogi-
ble para que el becario se sienta a gusto tanto para alimentarse como en el
relacionamiento con sus pares’, indico. Reyes admitié que no se conoce con
qué tipo de habitos alimentarios llega el estudiante al comedor.

“Aca se practican habitos alimentarios saludables, con una frecuencia de frituras establecidas que no supera a la semanal.
Esta la presencia permanente de frutas y verduras”, sefialo la nutricionista.

Explicd que muchos de estos becarios, sino fuera por el aporte del comedor, tendria muy poco contacto con la verdu-
ra. Acceder a ella tiene un alto costo y ademas se requiere de una infraestructura necesaria para procesarla, y muchos
de los estudiantes residen en pensiones y no cuentan con el espacio adecuado para elaborar estos productos.

A esto se suma que una buena parte de los becarios provienen del Interior y en esas zonas, el acceso a la verdura, es
paraddjicamente, mas complejo.

“Los estudiantes llegan al comedor con los mismos vicios de habitos alimentarios que el resto de la poblacién. Aca se
intenta y muchas veces se logra que eso cambie. Por ejemplo, encontramos gente que nunca probd determinadas tipos
de verdura como el repollo o la remolacha”, indicé Ceriotti.

“Es importante contar con un
espacio fisico acogible para que
el becario se sienta a gusto tanto

para alimentarse como en el
relacionamiento con sus pares”
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Enfatizé que se hace necesario organizar jornadas de promocién de habitos alimentarios. “Una idea que teniamos es
colocar en las carteleras informacion sobre la alimentacion’, acoté Reyes. Ambos nutricionistas coincidieron la
importancia ya de por si al publicar en una hoja los valores nutricionales que tiene el menu que se le ofrece diaria-
mente al becario o incluso hasta la historia de cada uno de los alimentos.

“Cada dia mas uno es lo que come”

El comedor ofrece un menu tipo a los estudiantes. No
obstante también se contemplan los problemas de salud
que pudieran tener los becarios. Se ofrecen dietas especi-
ficas para hipertensos, o estudiantes que son vegetarianos
0 padecen de trastornos gastricos. Reyes puso como
ejemplo, el caso de un becario que tenia serios problemas
econoémicos y una acentuada delgadez. Se hablé con el
estudiante sobre su situacion y finalmente recibe un mend
especial hipercaldrico. Ademas se entrega como refuerzo

diario, un litro de leche diario a las becarias que se encuen-
tran embarazadas.

“Cada dia méas uno es lo que come”, sentencid la nutricionista.
Explico que tener buenos habitos alimentarios es algo que
redunda positivamente en el transcurso de la vida. De lo
contrario se puede padecer de trastornos instestinarles,
sobrepeso, obecidad, hipertension y diabetes. “En este tema
hay mucho por hacer’, precisé Ceriotti.

Por otra parte, los comedores universitarios colabora con
un programa perteneciente al Instituto Nacional de
Alimentacion (INDA) que analiza la utilidad que dan los
estudiantes residentes en los hogares universitarios a la
canasta de alimentos que otorga este Instituto. En tal senti-
do, se le aporta a estos hogares un recetario econémico
que incluya comidas elaboradas con los comestibles que
aporta el Inda. En tal caso se incluyen comidas en cuyos
ingredientes estén compuestos por ejemplo con sémola y
harina de maiz.

Actualmente a los comedores universitarios estan asistien-
do mas de 400 becarios durante la mafiana, y para la cena
asisten unos 200 estudiantes. Se estima que con la reaper-
tura del comedor universitario No.1, ubicado en el Cordén,
se incrementara el nimero de comensales.
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AJEDREZ UDELAR

1]l TORNEO AJEDREZ UDELAR

COn la participacién de unos 200 ajedrecistas de importantisimo
nivel, se desarrollé en instalaciones del Comedor Universitario n° 1,
el Il Torneo de Ajedrez UdelaR que dotd de U$S 5 mil en premios
entre los participantes.

El evento, llevado a cabo el pasado 1° de diciembre, fue organizado
por el Proyecto Ajedrez Udelar con el apoyo de Rectorado de
UdelaR y la Federacién Uruguaya de Ajedrez (FUA) en el marco del
convenio que ambas instituciones mantienen para la difusion de
este juego entre los universitarios.

El torneo tuvo la modalidad de Ajedrez Blitz (relampago) caracteri-
zada por un breve tiempo para ejecutar los movimientos, y se
disputd a 11 rondas en el sistema suizo.

Participaron del evento los mejores jugadores federados de
Uruguay, asi como importantes ajedrecistas de Sudamérica
(Argentina, Pery, Chile y Ecuador), jugadores federados y aficiona-
dos en general, mayormente universitarios y egresados de la
UdelaR.

Al acto de premiacion se hicieron presentes el asistente académico
del Rectorado, Adrian Marquez, y el responsable del Area de Cultu-
ra de Bienestar Universitario, Antonio Diaz,

A mediados de noviembre se produjo el lanza-

miento oficial del “Espacio de Juego y Clases
Online”, en el marco del programa Ajedrez-
UdelaR, perteneciente al Area de Cultura de Bien-
estar Universitario. La presentacion tuvo lugar en
la Sala Maggiolo con la presencia del director del
MEC, Pablo Alvarez, autoridades del Servicio de
Bienestar Universitario y de la Federacion
Uruguaya de Ajedrez (FUA), ajedrecistas y publi-
co.
La propuesta de ajedrez online permitira partici-
par a los universitarios de partidas, competencias
interfacultades, asi como también disputar
torneos entre diferentes instituciones universita-
rias. Esta opcién habilitard a los usuarios a presen-
ciar clases para todos los niveles.

Se podréa acceder al “Espacio de Juego y Clases Online” a través de la pagina: www. /bienestar.edu. uy y alli deberan regis-
trarse obteniendo un login.

En la jornada, también se anuncié el Convenio UdelaR — FUA, con varios proyectos importantes, la Investigacién de la
Facultad de Psicologia en las Escuelas de Tiempo Completo —acerca del impacto cognitivo de la ensefianza del ajedrez-
y el Ministerio de Educacion y Cultura expresd su apoyo a las distintas iniciativas que se vienen desarrollando.

En el evento se presentaron los resultados de la investigacion realizada por los Institutos de Ciencias Cognitivas y de
Investigacion Basica de la Faculta de Psicologia, referido a los beneficios del ajedrez en el contexto educativo escolar.
Este convenio prevé desarrollar en el futuro un campeonato anual de ajedrez de la Udelar en condiciones de alto nivel
técnico, un ciclo de clases a cargo de los mejores jugadores del pais, y talleres de promocién del ajedrez en los Centros
Universitarios del interior del pais. El sitio de juego y clases de ajedrez on-line permitira interconectar a universitarios de
todo el pais y de universidades extranjeras.
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BIENESTAR CULTURA

Avance de proyectos culturales haciendo foco en el Interior

pulsar una cultura en un sentido amplio, y no sélo que tenga como propésito la recreacién”

EI director del Area, Lic. Antonlo Dlaz,.e.xplllco los proyectos Las ofertas del Area de Cultura de Bienestar
culturales que se desarrollan en Bienestar y anticipo las propuestas a Universitari |
) niversitario surgen de un proyecto presenta
|mpI'er’nentarse en 2013. ) ) do en febrero de 2008.

E?<pI|co que con las oferta; culturales que viene desarro!lando el serV|- Las mismas estan basadas en propuestas de
cio, se pretende que las diferentes ofertas no se convirtieran en “islas”, wolfekrded @ et Feda or uifverateiics
sino que cada una de ellas estén intercomunicadas. En tal caso, precisO  [VETRRAIIEYY

gue se busca que un determinado taller apoye a otro, o varias propues
tas sumen esfuerzos para realizar un trabajo conjunto. como ser los casos de “teatro” y "danza”, asi como con “musica y
poesia” y el “coro de adolescentes”.

Mencion6 que estas propuestas se fueron adaptando a los recursos disponibles.

Con el paso del tiempo los talleres fueron aumentando en su matricula asi como en sus objetivos, realizando ajustes y
ampliando las propuestas.

Diaz sefald que “la Universidad no puede estar dividida en dos lineas de trabajo: la académica, por un lado, y de apoyo a
Bienestar, por otro.” El director entiende que el Area de Cultura podria funcionar en forma paralela al crecimiento y las
politicas desarrolladas en la UdelaR. Puso como ejemplo, que los talleres de Bienestar pueden estar presentes en el
Interior del pais. Aclar6 que esta politica descentralizadora ya comenzé a implementarse en el 2012 con la consolidacion
de tres proyectos: “taller de Teatro”, "Udelar Panordmica”y “taller de Poesia y Musica Popular”. Los mismos estan funcio-
nando en la Regional Norte con la participacién de los residentes del lugar. Incluso se esta utilizando la misma metodolo-
gia en la Regional Este con el taller de Poesia funcionando en Rocha y en Maldonado.

La definicién de las propuestas que anualmente presenta el Area de Cultura contempla varios componentes, como la
propia demanda de la poblacion universitaria, dijo Diaz. “Hay talleres de mayor consulta, como es el de Iniciacién a la
Fotografia. Nosotros estamos formando un area de medios audiovisuales para lo cual se esta conformando una estructura
técnica, con personal y equipos para el area del video y la fotografia”, explico el director.

Sefiald que se busca impulsar una cultura en un sentido mas amplio, y no que sélo tenga el propésito de la recreacion.
“Lo que le agregamos a la propuesta existente son algunos proyectos donde el tallerista pueda satisfacer sus intereses,
porque no puede concretarlo en el area de trabajo o de estudio, como ser la realizacion de fotografias panoramicas”, indico
Diaz.

“Universidad de puertas abiertas, tanto para salir como para entrar”

En ese marco, este afo, el area de Cultura ofrecid diversos talleres, con una variedad que va desde el ajedrez hasta el coro
de nifos y adolescentes. “Cuando se habla de una universidad de puertas abiertas, sea tanto para salir a la comunidad como
para que la comunidad ingrese. En el caso del coro, hay hijos y nietos de funcionarios de la UdelaR que patrticipan y se
integran a la vida universitaria. Podria despertarse en estos una vocacion y seguir alguna carrera relacionada con lo artistico’,
manifesto.
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Lic. Antonio Diaz

LAS CANCIONES DEL TALLER EN CD

En cuanto al taller de Poesia y Musica
Popular, es heterogénea en cuanto a su
composicion, participando desde directo-
res de servicios universitarios, hasta
funcionarios y estudiantes recién ingresa-
dos a la institucion. “Todos ellos aportan
sus poemas en forma seria y con tanto
trabajo que hizo que el proyecto cumpliera
cinco afios, se grabaran dos CD, (que
fueron distribuidos gratuitamente) y exista
la posibilidad de publicar un libro con los
poemas realizados”, comenté el director.

Diaz destacé también el avance que tuvo el taller de teatro que
permitié que desde el afio pasado se instaurara un colectivo teatral
que trabaja de manera estable y que posiblemente durante el 2013
se presente también en el Interior del pais.

Mencion6 que en el caso del coro de nifios y adolescente comenzd
hace dos afios con 8 nifios y actualmente cuenta con mas de 40
integrantes.

Agregd que mas alla de las propuestas que surjan desde el Area de
Cultura, como los aportes que provienen de la propia gente, es
importante estar atento a los cambios tecnoldgicos para pensar en
ofertas vinculadas con una poblacién joven, que quizad no sea la
misma a las ofertas culturales dirigidas a gente adulta. En ese senti-
do, Diaz enfatizé que el Area ya recurri6 a las teleconferencias para
vincular a los talleristas y los coordinadores de los talleres en distin-
tos puntos del pais. Tal fue el caso de la experiencia del taller de
Poesia y Musica Popular, donde hubo una interconexién de Monte-
video con Salto, Rocha y Maldonado.

Otra apuesta a lo tecnoldgico es la utilizacién de un software para la
practica del ajedrez online. “La intencién en este caso es integrar
tanto a quienes pretendan aprender como directamente competir en
este juego’, preciso.

Diaz destaco el avance que logré el proyecto de ajedrez, ya que
ademas del incremento en la demanda por la propuesta en si, se
alcanzé la firma de un convenio por dos afios entre la UdelaR con la
Federacién Uruguaya de Ajedrez (FUA).

Explico que en el caso del Coro, hubo un notorio crecimiento de la
propuesta, avanzando este afio en la participacién en festivales
organizados en el Interior del pais y en Montevideo, llegando a
presentarse en el propio Teatro Solis.

El director Diaz destaco la importancia del proyecto de “UdelaR-
Panoramica” que propone la realizacion de una visita virtual a las
instalaciones de los centros universitarios en todo el pais. El mismo
incluye la aplicacion de la fotografia panoramica en los locales
ubicados en las zonas urbanas y rurales. A modo de ejemplo, en la
panoramica hecha al Paraninfo de la UdelaR, se le introduciran
historias y personalidades que transcurrieron en este prestigioso
lugar. Todo este material posteriormente sera colgado via web.

MIRANDO AL INTERIOR

El Lic. Diaz explicé que el Area de Cultura pretende ir hacia una segunda
etapa que permita presentar su oferta mas alld de Montevideo. “Encon-
tramos que en el Interior existen dificultades pero también hay apoyos
y beneficios para utilizar la estructura de descentralizacion. Pensamos
que Bienestar deberia de tener una mayor presencia a través de la
implementacion de unidades de trabajo y coordinacion en los principa-
les sitios del Interior donde hay miles de estudiantes y muchos funcio-
narios. Ya hay un reclamo por los proyectos de Bienestar pero llegado
el momento, por la distancia va a ser imposible de implementar’, expli-
6 el director.
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2013: GI M NASIA LABORAL Unos 1800 universitarios participan de algunas

EN LOS CENTROS DE UDELAR | de las propuestas del Area de Deporte de B.U.

P ST 1y

v o e

#

~_El Area de Deporte de Bienestar Universitario tiene la
. finalidad de aportarle a_la- poblacion universitaria
(estudiantes, funcionarios, docentes, egresados, e
- hijos de funcionarios) la’ posibilidad de realizar
deportes, integrandose con sus pares, asi como cola-
borar en politicas de prevencion de salud.

EI objetivo es acercar el deporte al demos universitario para que sea lo menos oneroso y lo mas eficiente
posible. Se busca con esta oferta, una mejora en la salud fisica y mental de los universitarios que permita ocupar el
espacio ocioso existente.

El profesor Marcelo Palumbo, director del Area de Deporte, indicé que hay una intencién de fomentar la salud en los
universitarios porque se considera que esta poblacidn padece stress motivado por el trajin del trabajo o del estudio y
no tiene tiempo para cuidar su cuerpo. “Entonces, la practica del deporte es un agente preventor de salud”, precisd
Palumbo. Afladié que también se busca la integracidn social dentro de la Universidad. Sefalé que gracias a estas
actividades muchos universitarios se relacionan con sus pares de otros centros de estudio.

Precis6 ademas que la participacion en algunas de las propuestas deportivas, hace a la persona generar un sentimien-
to de pertenencia tanto a la facultad a la que pertenece o incluso a la propia UdelaR. Esto se traduce muchas veces
por la participacién de los equipos que se integran en las diversas disciplinas y representan a la Universidad en even-
tos internacionales. Esto también ocurre en el equipo ganador de un campeonato, que luego, compite en representa-
cion de la UdelaR en otros ambitos.

Bienestar Universitario contribuye con la contratacién de docentes y arbitros, para que el aporte econémico que

tenga que hacer esta poblacion interesada en desarrollar la practica deportiva sea el menor posible.
El Servicio colabora con la contratacién de docentes y arbitros, asi como el aporte de los funcionarios.

Buscando integrar al Interior

Este afio, por primera vez, el Area de Deporte pudo conformar un padrén con todas las personas que estan haciendo
deporte en la universidad y la cifra ronda los 1800 universitarios.

La practica del futbol es la disciplina de mayor convocatoria en sus diversas modalidades: Futbol y Futsal Femenino;
Fatbol Masculino Interhogares, Interfacultades y para Funcionarios. En cuanto a la participacion le sigue el basquet-
bol con la propuesta de un equipo femenino y la realizacién de un campeonato masculino. En voleibol, se formaron
tres grupos (masculino, femenino y mixto) y handball femenino; a esto se suma capoeira, que en cada clase participan
minimamente 60 personas. También esta el taichi, que tiene un publico fiel y constante, y se caractiza por ser universi-
tarios en edad adulta, que buscan un deporte sin tanta exigencia fisica.

Palumbo sefialé que progresivamente se intenta llevar la oferta deportiva mas alla de los limites de Montevideo. Reco-
nocid que en el Interior existe una escasa capacidad organizativa. “Estan mas dedicados a lo urgente, y no dejan paso a
lo importante”, acoté. Dijo que desde el afio pasado se esta intentando integrar al Interior, colaborando con ellos y
teniendo en cuenta su idiosincracia. Por ese motivo fueron creados los Juegos de Primavera en Salto. Ahora se tendra
que decidir que se hace el afio proximo. Ya tuvimos planteos de Maldonado y Paysandu para organizar los Juegos en
esos departamentos. Incluso, se dio la participacién del grupo de Capoeira y Futbol 11 Femenino en algunas activida-
des en el Interior.
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Complejo deportivo

Palumbo destacd que la construccion de un complejo deportivo en
Malvin Norte “es la demostracion de la necesidad del deporte en la
Universidad y del respaldo que la institucion tiene para con esta practi-
ca deportiva. Este hecho es un gran paso, porque la UdelaR se
convierte en la primera universidad de pais en contar con un complejo
de esta naturaleza.”

El Complejo Deportivo (con cuatro canchas) esta operativo desde el
pasado mes de mayo, y a inicio de noviembre fue inaugurada la
iluminacion.

Gimnasia aerobica y laboral

El Area de Deporte, a través de dos de sus propuestas, hace un
aporte al Programa de Salud Mental de la UdelaR. Ellos son Capoeira
y Tai-Chi. Estas iniciativas apuntan a dos tipos de publico muy
diferente. El resultado de la Ultima encuesta del Programa de Salud
Mental dio como resultado la necesidad por parte de los funciona-
rios de la UdelaR de la realizacion de actividades fisicas como forma

de desestresarse y ocupar el tiempo libre. Marcelo Palumbo
Por tal motivo, se piensa firmar el afio préximo con el ISEF un convenio para realizar gimnasia aerébica en forma
gratuita.

Ademas, se intentara hacer un convenio para realizar gimnasia laboral en los distintos centros universitarios. Palumbo
explicd que periddicamente los funcionarios pueden destinar tiempo, por ejemplo, 15 minutos, en su jornada de
trabajo para realizar ejercicios de estiramiento y movilidad articular a fin de descontraer los musculos. “El tiempo para
hacer los ejercicios puede ser el equivalente al destinado algunos funcionarios para fumar o comer. En ese caso se ganan
puntos a nivel de salud”, preciso.

Sefald que existen algunas experiencias aisladas en tal sentido, como ser en la Escuela de Nutricién y en el hospital
de Clinicas.

Las salidas al Exterior

En las diversas actividades que realiza el Area de Deporte, lldmese fatbol, voleibol basquetbol y ajedrez, al menos una
vez al aflo, los estudiantes viajan a competir al exterior del pais. Los grupos concurrieron a Buenos Aires, Santa Fé,
Mar del Plata y Cordoba.

“De estos viajes hay que destacar por un lado la integracion social, y la pertenencia que tienen las personas a la Universi-
dad y a su centro de estudio. Lo importante es que el propio estudiante debe de esmerarse, armando rifas u organizando
bailes para poder financiar en parte el viaje.”
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OPINION: ALFREDO PENA

El secretario general de AFFUR sobre politicas que mejoren la calidad de vida de los universitarios

AFFUR cuenta con varias resoluciones de Congreso, que
plantean varios temas relacionados con Bienestar Universitario.
Una de ellas refiere al funcionamiento del Servicio. “Nosotros
creemos que las politicas sociales de la Universidad deben de ser
integrales y estar mas difundidas en el conjunto de la UdelaR”, explicd
Alfredo Pefia, Secretario General de AFFUR.

Sefalé que Bienestar Universitario realiza varias actividades y
diferentes entre si relacionadas con los temas de salud, alimenta-
cién, becas, deporte y cultura. “Son tematicas muy diversas y que
deberian de ser transversales a la Universidad”, explico el dirigente.
Recordd que un principio Bienestar Universitario se encargaba mas
que nada de temas estudiantiles y no tenia una visién como la
planteada por la Federacion. “En ese sentido, también existen caren-
cias para cumplir con todas esas funciones que le han sido asignadas.
Desde nuestro punto de vista, no coincidimos con el diagndstico que

se ha hecho de que todas las actividades de Bienestar pasan por una B Alfredo Pefa
situacion de crisis. Si pensamos que se requieren de cambios profun-

dos pero permitiendo que se puedan llevar adelante las politicas integrales y que abarquen a todo el territorio nacional”,
preciso Pefa.

Considera que muchos de los trabajadores que desempeian la tarea en dicho Servicio no siempre la hacen en las
mejores condiciones. Entiende que Bienestar es un Servicio atipico dentro de la UdelaR, “ya que no es una facultad, un
instituto o un departamento, y por lo tanto, requiere de una mirada especial desde el punto de vista de la gestién y del
funcionamiento diario.” Ademas menciond la importancia de implementar politicas de prevencién que debe realizar la
Direccion Universitaria de la Salud (DUS), pero que también hay un area de vida saludable que deberia de estar
interactuando con diferentes programas que atiendan esa realidad. “Pero todo esto requiere de una mejor infraestructu-
ra y otra organizacion del Servicios, y que en este ultimo tiempo se ha centrado la discusion en la situacion de crisis y no
tanto en como superar esas deficiencias”, manifestd Pefa.

Destacd que esas politicas orientadas a una visibn mas integral se visualizan en Bienestar en dos programas: Salud
Mental, (donde participan multiples actores y se trata de interactuar con otros servicios de la UdelaR); y el Fondo de
Apoyo a Funcionarios en Crisis. Dijo que en este Ultimo programa existen diferentes visiones respecto a su funciona-
miento. “Pero desde AFFUR entendemos que ese Fondo ayuda mucho a mejorar la calidad de vida de los funcionarios
algunos de los cuales tenian dificultades serias y que no hubieran podido superarlas sino fuera por este aporte. Con este
Fondo se han salvado vidas’, explicd Pefia. Aclar6 que existe la idea en la interna universitaria que existen otros orga-
nismos que pueden encargarse de estos temas, “‘pero en realidad quedan vacios que nadie los cubre, y es cierto que
muchos companeros deben afrontar problemas de salud y que no pueden hacerse cargo ni siquiera a costos menores.”

Pefia indico que uno de los temas que esta relacionado con la mejora de la calidad de vida de los funcionarios univer-
sitarios es el referido al pedido de aumento en la cuota de alimentacién. “Es un tema que ha quedado en el olvido en
la UdelaR, que se cobra $ 530 al mes, lo que representa una asignacién de unos $ 20 diarios. Alli habria que hacer un
mayor esfuerzo ya que reportaria un mayor impacto en los salarios mas bajos”, explico el dirigente sindical.

Reconocid que se trata de un tema dificil para la UdelaR, ya que se deberia de implementar a través de una reasigna-
cion de recursos propios, debido a que el incremento que viene para el 2013 a salarios es muy bajo.

“Las politicas sociales en UdelaR deben
ser integrales y difundidas al colectivo”

Dialogo para la creacion de nuevas instituciones

El secretario general de AFFUR, Alfredo Pefa indic6 que en la UdelaR se viene trabajando en la Comision Coordinado-
ra del Interior (CCI). A nivel gremial, AFFUR esta recorriendo las distintas regiones, exhortando a que se consigan
mayores recursos para el desarrollo de la descentralizacion.

“En los ultimos arfos fue atendida esa solicitud y se pudieron desarrollar los centros universitarios del Interior. No es un
proceso facil, porque sabemos de la postergacion que vive el Interior. Hay temas pendientes como son los problemas de
comunicacion en cuanto al rutas nacionales y transporte. A veces es mas facil el traslado de Montevideo a Rivera, que de
Rivera a Salto”, indico.

Manifestd que la UdelaR tomd postura, al igual que AFFUR, a través del Congreso de la Educacion, para la construc-
cion de nuevas instituciones. “La discusion ahora esta centrada en como se realiza eso. El movimiento sindical entiende
que esos nuevos emprendimientos deben de tener un fuerte didlogo con los propios actoresy que sean estos (docentes,
estudiantes, trabajadores) tenidos en cuenta. Pero a nivel politico no se dieron las mejores sefales’, explicd Peia.
Aclaré que el pacto politico por la educacion se realizd sin tener en cuenta ese escenario. “Todo esto se sigue dando
ahora con el proyecto de universidades tecnologicas en el Interior. También estamos iniciando la discusion hacia el
Congreso de la Educacion, con la desconfianza surgida en el Congreso anterior’, preciso.

Sefald que el afio que viene hay varios temas de relevancia que estaran sobre la mesa y uno de ellos es el referido al
Congreso de la Educacion, el tema salarial, alcanzar una negociacién colectiva. “Esta discusion no se puede dar por un
grupo de iluminados que pretenden crea una universidad sin saber qué se le va a poner adentro”, concluyd Pefia.
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PROGRAMA DE SALUD MENTAL AL INTERIOR
La propuesta lleg6 a Salto, Rocha y Maldonado

E Programa de Salud Mental de la Universidad de la Republica llevd en este 2012
su propuesta de prevencion, deteccion y actuacion al Interior del pais.

El proyecto que busca concientizar en la interna de la UdelaR sobre los problemas
gue se generan a través del stress laboral, el acoso laboral y moral, y la discrimina-
cion, traspaso los limites de Montevideo. En tal sentido fueron organizadas jorna-
das de trabajo en la Regional Norte (Salto), asi como en la Regién Este, con sendas
presentaciones en las ciudades de Rocha y Maldonado.

En tanto en la capital, se llevd a cabo el lll Encuentro del Programa de Salud Mental
“Universidad Saludable”. En la oportunidad, ademas de organizarse talleres sobre
Acoso Laboral, Strees Laboral y Acoso en el Espacio Educativo, fueron presentados
los resultados de la Encuesta de Calidad de Vida de los Trabajadores de la UdelaR.
A este evento participaron unos 200 universitarios.

Entre los varios indicadores que arrojé esta encuesta se destaca que el 17% mani-
festd haber vivido situaciones de violencia en el trabajo, y el 16,5% de las personas
refirieron haberse sentido discriminadas. En orden de frecuencia los motivos de
discriminacion fueron: por género, por edad, por su situacién social o econdmica,
por aspecto fisico, por discapacidad, ascendencia étnica, orientacién sexual y disca-
pacidad mental.

En la encuesta se abordaron también problemas biopsicosociales que pueden
impactar negativamente en el bienestar y la calidad de vida, tales como el consumo
de sustancias —alcohol, tabaco y otras—, la presencia de enfermedades cronicas, el
soporte social y la violencia doméstica. Casi 15 % de los encuestados ha sufrido
alguna vez violencia doméstica de tipo psicolégica, emocional o fisica.

Asimismo, el Programa de Salud Mental, apoy6 la actividad que organizara el
pasado 28 de noviembre, AFFUR sobre el “Acoso Laboral en la UdelaR" realizado en
la Facultad de Arquitectura. El evento contd con més de 100 funcionarios universi-
tarios.

Para el 2013, esta prevista la conformacion de Equipos de Recepcion integrados por
profesionales que concurriran a los propios centros de estudio para satisfacer la
demanda de la poblacién universitaria.

EXPO EDUCA 2012

Bienestar Universitario participd, tal como lo viene haciendo en los Ultimos afios,
de la Expo Educa 2012.

Este evento tiene la finalidad de presentar la oferta educativa publico/privada,
formal y no formal a jovenes de nuestro pais. La feria educativa se desarrollé en el
atrio de la Intendencia de Montevideo del 17 al 19 de octubre, luego de haber
recorrido los departamentos de Soriano, Maldonado, Durazno, Rivera y Salto.
Nuestro Servicio estuvo presente en un stand en el cual se entregaron materiales y
folleteria sobre la oferta de becas, actividades de salud, deporte y cultura. Ademas,
un equipo de asistentes sociales dio charlas a los estudiantes sobre las propuestas
provenientes de Bienestar Universitario.

Cabe consignar que integrantes del Taller de Teatro de Area de Cultura, a propuesta
de Progresa, animé permanentemente durante los tres dias en que se desarroll6 la
Expo Educa. Inclusive, el grupo de Capoeira del Area de Deportes efectué una
exhibicion al cierre de la actividad, que consito la atencién de decenas de jovenes.
Expo Educa es una propuesta didactica que brinda la oportunidad de participar en
diversas actividades como: talleres, paneles y charlas a cargo de los protagonistas
de la oferta educativa publica, en un intento de colaborar en el acceso a la informa-
cién asi como de crear instancias que permitan reflexionar en torno a los trayectos
individuales (educativos y laborales) de cada joven uruguayo.
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CDC aprueba reestructura en Bienestar Universitarios

\a

El Consejo Dlrectlvo Central de la Universidad de la Republica aprobo el pasado 4 de diciembre una serie de
medidas en relacion con la reestructura del Servicio Central de Bienestar: Universitario.

-

E. primer término se determind iniciar un periodo de transicién hacia la consolidaciéon de una nueva Comi-
sion Directiva del Servicio de Bienestar Universitario.
Durante dicho periodo, el CDC designara una Comision Asesora (C.A.) que a propuesta de los 6rdenes y los funciona-
rios, tendrad como cometidos la planificacion y resolucion para el seguimiento de los asuntos coditidanos del SCBU, asi
como asesorar e informar regularmente al CDGAP.
En tanto, el CDC designara al Presidente (a) de Bienestar Universitario. El mismo serd un cargo politico que ejercera sus
funciones de direccién politica y administrativa con una alta dedicacién horaria. El Presidente tomara resoluciones en
casos de urgencia y para asegurar el funcionamiento del Servicios con agilidad, dando cuenta inmediatamente al
Consejo Delegado de Gestion Administrativa y Presupuestal (CDGAP).
La Comision Asesora tendra 6 miembros y estara integrada por: Presidente (a) del SCBU, delegados de los 3 6rdenes
universitarios (estudiantes, docentes, egresados), 1 delegado por las Areas del conocimiento de la UdelaR, y 1 funcio-
nario en representaciéon de AFFUR.
Adjunto a la Comision Asesora y Presidente (a) funcionara el Secretario Técnico con funciones de coordinacion y alta
dedicacién horaria, siendo preferentemente un funcionario de carrera. Compete al Secretario reunirse habitualmente
con los responsables de los distintos ambitos que componen el organigrama del SCBU.
La direccion politica de Bienestar Universitario sera el DCGAP, actuando cémo érgano de direccién delegado del CDC.
La duracién del periodo de transicion dependera del cumplimiento de metas evaluables por parte del CDC, entre las
que se prioriza -el funcionamiento regular, con quorum y representacion en la Comisién Asesora- la revisién del
funcionamiento de comedores, y el cumplimiento de las mejoras definidas para la Divisién Universitaria de la Salud
(DUS).
El cumplimiento de las metas y el plazo definitivo de duracion de la etapa de transicion seran considerados y determi-
nados por el CDC a propuesta del CDGAP. Una vez cumplida la etapa transicional, podra volverse al organigrama presi-
dido por la Comision Directiva del SCBU y a la vigencia de la Ordenanza, segun lo defina el CDC. La conformacion de
la mencionada Comision Directiva podra coincidir con la definida para la Comisién Asesora.
Las areas internas del Servicio (comedores, becas, cultura y deporte, DUS) serdn gestionadas administrativamente por
sus respectivos directores en consulta con la Comisién Asesora en el periodo de transicion o con la Comision Directiva
luego de establecida la misma. En ese sentido se resuelve dejar sin efecto la conformacion de comisiones cogoberna-
das encargadas de dicha gestion.
La Comision Asesora debera elaborar un Informe de Trabajo en el plazo de 6 meses a partir de la instalacion que, con
opinion del CDGAP, pase a la consideracién del CDC para evaluar el logro o no de las metas fijadas para el periodo de
transicion, la finalizacion de dicho periodo y adoptar otras resoluciones que estime pertinenentes para asegurar la
continuidad de las funciones del Servicio en una nueva etapa de gestion.
Encomendar a la Direccion General de Juridica la redaccion de: una version revisada formalmente de la presente
decision; y las disposiciones de la Ordenanza de Bienestar Universitario que deberan ser revisadas total o parcialmente,
y/o suspendidas (temporalmente), asi como aquellas otras disposiciones que deberan incorporarse (en forma pasaje-
ra) durante el llamado periodo de transicion.
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