% = asse

G:u.\wrmo DESALUD PUBLICA et
EPUBLICA ORIENTAL DEL URUGUAY

.............. Organizacion
da Saude SAm PORRELA “ ...W,,.

UNIVERSIDAD
DE LA REPUBLICA
URUGUAY

Proyecto: Censo Nacional de Enfermeria

Ministerio de Salud Publica (MSP) - Administracion de Ser-
vicios de Salud (ASSE), Facultad de Enfermeria, UDELAR-
OPS/OMS- Ministerio da Saude, Brasil.

Proyecto de cooperacion TC 41

Montevideo, 22 de octubre de 2012
Centro de Posgrado de Facultad de Enfermeria

Jaime Cibils 2810

ARRIIC. MSP. 18 de julio 1892 - Planta Baja 013 — Tele: (598) 2400 39 92 // 2408 68 66. arriic@msp.gub.uy


http://www.google.com.br/imgres?imgurl=http://4.bp.blogspot.com/_beHVV9e6s6Y/S7MsuKtyf4I/AAAAAAAAAB4/oDYQs9PvSVU/s1600/bandeira+uruguai.png&imgrefurl=http://reginaaltman6a.blogspot.com/2010_03_01_archive.html&h=533&w=800&sz=35&tbnid=Xaxf7hddGKMMvM:&tbnh=95&tb

ARRIIC
Asesoria en Relaciones Internacionales y Cooperacion

INTRODUCCION.

La presente propuesta surge como producto del trabajo de intercambio realizado entre las Delegacio-
nes de la sub-region en el taller de “Fortalecimiento de Educacion Profesional Técnica en Atencién Pri-
maria en Salud, con Prioridad en el Area de Enfermeria“, llevado a cabo del 14 al 18 de marzo de 2011,
en Blumenau, Brasil, en el marco del Proyecto TC 41. En este proceso, la delegacidon uruguaya considero
tener como base de acuerdo los Lineamientos del Plan Nacional de Enfermeria 2010-2015 definidos

por la Comisién Nacional Asesora de Enfermeria (CONAE) en Uruguay.

CONTEXTO DE LA PROPUESTA

El Ministerio de Salud Publica (MSP) de Uruguay, la Administracién de Servicios de Salud (ASSE) y la
Facultad de Enfermeria de la UDELAR, han construido una historia de relacionamiento docencia-
servicio, aunando esfuerzos en diversas areas y modalidades, de manera de atender las demandas asis-
tenciales y académicas. A partir de la nueva Politica Social que promueve la construcciéon de un Sistema
Nacional Integrado de Salud como meta, la politica universitaria ha profundizado la vocacién de colabo-
rar en los temas de interés nacional. En ese sentido y a través de proyectos conjuntos se han fortalecido
acciones de ensefanza, extension e investigacion en el area de la salud y particularmente en enfermeria,
articulando la formacién de recursos humanos con las necesidades sociales. Los procesos de descentra-
lizacién en Uruguay se imponen como una herramienta para alcanzar la equidad y accesibilidad no sé6lo
en la atencion sanitaria, sino también en la posibilidad de perfeccionar competencias para el trabajo,
formar recursos humanos, adquiriendo nuevos conocimientos y desarrollando innovaciones tecnologi-

cas.

El MSP en esta segunda fase de la Reforma Sanitaria ha priorizado el desarrollo de los RHS, en particu-

lar, en el area de enfermeria.

La propuesta se apoya y reconoce el nivel de desarrollo alcanzado por la enfermeria brasilefia y su con-
tribucion a la instalacion a la politica de salud de acceso universal del SUS. También se identifican logros
significativos en la oferta académica de la ETS de Blumenau, la cual se inserta en el modelo del enferme-
ria del SUS realizando una efectiva articulaciéon docencia-servicio. Su propuesta descentralizadora en el
marco de las politicas de regionalizacion y descentralizaciéon que desarrolla el SUS, concuerda con los
principios rectores del SNIS. Asimismo, el valor democratizador de las propuestas educativa, coincide

con las politicas educativas implementadas por la Facultad de Enfermeria de la UDELAR.

Finalmente, se destaca en este marco, los recientes acuerdos bilaterales de Cooperacion entre Brasil y

Uruguay firmados el 30 de mayo de 2011, en particular el memorando de entendimiento en el que los
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art. Il y IV establece claramente la prioridad de cooperacion entre los ministerios de salud en materia

de capacitacion de recursos humanos, priorizando la APS y el area de salud rural entre otros.

OBJETIVO
Contribuir a la formulacion de una politica de dotacién de recursos humanos de enfermeria, con el fin

de mejorar la calidad de la atencion de salud de la poblacion.

PROPOSITO

Obtener, actualizar y profundizar la informacién estratégica sobre la fuerza de trabajo de enfermeria. Lo
que implica averiguar cuantos auxiliares y licenciados en Enfermeria hay, déonde se encuentran, qué
preparacion tienen, qué tareas realizan y en qué servicios y niveles trabajan, etc. Esas mediciones, reali-
zadas sobre la base de informacién cuantitativa y cualitativa, deben englobar a todo el equipo de Enfer-

meria, sea cual sea su situacién o cualificacion tanto en el sector publico como en el privado.

INSTITUCIONES PARTICIPANTES
Por Uruguay:

Ministerio de Salud Publica: Divisién de Recursos Humanos del SNIS, Departamento de Programacion
Estratégica en Salud (DPES). Comisién Nacional Asesora de Enfermeria (CONAE). Colegio de Enferme-

ras del Uruguay. Comision de Enfermeria MEC.
Universidad de la Republica: Facultad de Enfermeria.
Administraciéon de Servicios de Salud del Estado.
Por Brasil:
Ministerio de Salud. Secretaria de Gestion del Trabajo y Educacion en Salud
Universidad de San Pablo
Fiocruz
OPS/0OMS:

Representacion en el Uruguay.
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Agenda Proyecto: CENSO NACIONAL DE ENFERMERIA
Montevideo, 22 de octubre de 2012
Centro de Posgrado de Facultad de Enfermeria - Jaime Cibils 2810

Universidad de la Republica Oriental del Uruguay

9.00hs - Acreditaciones.

9.15hs - Presentacién de los Participantes.

9.30 a 10.30hs — Presentacion de la situacion de Enfermeria en el Uruguay:

Distribucion del personal de enfermeria en Uruguay (Prof. Lic. Pilar Gonzalez CONAE —Coordinadora

APROPYEN-DEPES-DIGESA )

Caracteristicas de la formacion del sector de Enfermeria en el pais (Prof. Mger. Alicia Cabrera —Ex Decana

Fac. Enfermeria —Directora de catedra de Administracion de Servicios de Enfermeria )
Datos actualizados sobre recursos humanos y sistemas de informacién del MSP.

(Lic. Diego Langone DRHS; Carlos Barboza DIV.EPID MSP).

10.30 a 10.45hs — Coffee Break.

10.45 a 12.00hs — Presentacion sobre sistemas de informacién y recursos humanos en

Enfermeria y la experiencia del censo en Brasil.

12.00 a 14.00hs — Corte para el almuerzo.

14.00 a 14.20hs - Presentacion del Proyecto del Censo de Enfermeria en el Uruguay.

14.20 a 15.00hs — Intercambio sobre detalles del Proyecto.

Futuros ejes de la propuesta del Censo en el Uruguay.
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15.00 a 15.20 — Caracterizacién de la Cooperacién Técnica del Ministerio de Salud de

Brasil y la OPS/OMS.
15.20 a 15.30hs — Coffee Break.
15.30 a 16.10hs — Ajuste y desarrollo del cronograma de trabajo.
16.10 a 16.20hs — Conformacion del Comité Organizador del Censo.
16.20 a 16.50hs — Sintesis de la jornada.

17.00 a 18.00hs - Lanzamiento oficial del Proyecto: Censo de Enfermeria en el
Uruguay. Presencia del Sr. Ministro de Salud Publica Dr. Jorge Venegas, la Directora del Sistema Nacio-
nal Integrado de Salud T/A Elena Clavell, la Decana (I) de Facultad de Enfermeria, Mgter. Celia Coco; la
Asesora Especial de la Secretaria de Gestion del Trabajo y Educacion en Salud del Ministerio de Salud

de Brasil, Maria Alice Barbosa Fortunato; y en representacion de OPS/OMS, el Dr. Roberto Salvatella.
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Lugar del evento: Facultad de Enfermeria—Centro de Posgrados.

Jaime Cibills 2810. Montevideo—Uruguay.
Pagina web: http://www.fenf.edu.uy/
Correo electrénico: bedelia@fenf.edu.uy
Teléfono 1 : (598) 24870050

Teléfono 2 : (598) 24870044

Fax : (598) 24870043
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