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lll Encuentro del Programa de Salud Mental de la UdelaR

Tres talleres tematicos y presentacion de encuesta de Calidad de Vida

Con la presencia de numerosos funcionarios, _ se llevo a cabo
el pasado 30 de agosto el lll Encuentro del Pro

Unas doscientas personas concurrieron a las instalaciones de la Facultad de Artes para participar activa-
mente de una jornada que cont6 con diversas actividades. La programacién prevista para la manana incluyé la
proyeccion de un documental referido a la problematica del acoso laboral y la realizacion de tres talleres tematicos.
En este Gltimo caso, los participantes optaron por una de las tres propuestas: “Acoso Laboral”, “Sindome de
Burnout Strees Laboral” o “Acoso en el espacio educativo”.

Se sumo a la propuesta la intervencion de un grupo de representantes de los Talleres de Teatro de Bienes-
tar |Cultura que, junto a su director Bernardo Trias, fueron, mediante la reacreacion de escenas vivas del cotidiano
laboral universitario, un disparador de debate inteligente entre los presentes. En los talleres se produjeron inter-
cambios de experiencias y planteos colectivos sobre cdmo mejorar las condiciones laborales en el &mbito universi-
tario. Los participantes manifestaron su preocupacion por algunas dificultades de relacionamiento en el seno
laboral que a veces se manifiestan por conductas de discriminacion y acoso, y la aparicion de cuadros de stress
entre funcionarios e incluso estudiantes universitarios.

Asi también, fue presentado el programa de prevencidén de consumo de alcohol y otras drogas en el ambito laboral.

16,5% de los encuestados manifesté haberse sentido discriminado

En tanto, la Comision de Salud Mental expuso los resultados de la Encuesta de Calidad de Vida para Trabajadores
de la UdelaR. Algunas de las respuestas dadas por los encuestados arrojaban que el 16,5% manifesté haberse
sentido discriminado en el trabajo. En orden de frecuencia los motivos de discriminacidn son los siguientes:
género, edad, situacion social o, aspecto fisico, discapacidad, ascendencia étnica, orientacion sexual y discapaci-
dad mental.

Esta encuesta arroja que el 51% de los encuestados reportd que tenia otra actividad remunerada fuera de la
UdelaR. De los funcionarios que tienen una segunda ocupacion remunerada, 74% son docentes. En promedio se
trabaja 3,23 horas semanales mas fuera de la UdelaR.

En cuanto a las diferencias de sintomas fisicos segun el sexo, se observoé una mayor severidad de cansancio y
dolor en las mujeres, asi como mayores puntajes en ansiedad. Sin embargo, no hay diferencias en cuanto a
depresion.

En tanto, el 2,5% de los encuestados pensaron al menos “algunas veces” quitarse la vida.

Se observo que el 17% de los sujetos encuestados refieren haber sufrido situaciones de violencia. Con mayor
frecuencia se trata de mujeres que cumplen se desempefan como funcionarias no docentes.

En respuesta a las preguntas mas especificas, se destaca que el 16,5% de las personas encuestadas refieren
haberse sentido discriminadas en el trabajo.

Con relacion al acoso sexual, el porcentaje se ubicd en un 2,5% de la muestra total, y representd un 5% de las
mujeres.

Cuando se pregunté por elementos de dependencia a sustancias cualquier sea el tipo, 6,8% respondio positiva-
mente. Por su parte, el 29,7% de las personas que respondieron a la encuesta tienen alguna enfermedad crénica.
La encuesta muestra que la prevalencia de violencia doméstica es alta.
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[1I JUEGOS UNIVERSITARIOS DE PRIMAVERA

En octubre, todos a Salto. Desenchufate y participa!!

Por tercer afio consecutivo, la ciudad de Salto sera la anfitriona de
los “Juegos de Primavera” de la Universidad de la Republica. Se estima
que centenares de estudiantes y funcionarios de la UdelaR se congreguen
en las Termas del Arapey a fin de participar de tres jornadas de competicion
y recreacion. El evento se desarrollara del 5 al 7 de octubre, y ya esta
confimada la concurrencia de representantes de varios centros universita-
rios.

La actividad es organizada por Bienestar Universitario, la Intendencia de
Salto y Regional Norte. Entre las actividades competitivas y de recreacion
estan previstos torneos de futbol, basquebol, voleibol, ajedrez, asi como
demostraciones de capoeira y practica de tejo. A esta propuesta se suma-
ran manifestaciones artisticas como teatro interactivo y candombe; asi
también se incluiran las infaltables partidas de truco.

Para quienes se inscriban a los Il Juegos de Primavera la organizacion
dispondréa de alojamiento gratuito. Solo se cobrara el ingreso a las Termas
que tendra un costo no mayor a $ 80 por persona, por los tres dias de
actividad. En tanto, la Intendencia de Salto colabora ofreciendo la financia-
cidn de los jueces y los trofeos para los diversos torneos.

A un mes de la realizacién del evento ya estan confirmadas una serie de
actividades. El viernes 5 se llevara a cabo “La Noche de los Talentos”, con
la participacion del grupo de Teatro de Bienestar Universitario de Salto, un
stand up a cargo de un grupo del Hospital de Clinicas, asi como la partici-
pacién de una cuerda de tambores del Centro Universitario de Paysandu.
En tanto el sabado 6 habra un baile dedicado a los participantes de de los
Juegos en el pub Salara de las Termas.

Los interesados en participar deberan de contactarse con el Area de
Deportes de Bienestar Universitario, al teléfono 24082476 int. 116. Las
inscripciones se haran a través del correo electrénico
“deportesbienestaruniversitario@gmail.com”

Aqui les dejamos el link del video de los Juegos de Primavera 2011. En los
10 minutos de duracién del audivisual se intent6 reflejar el espiritu de
fraternidad que conlleva esta actividad. Este afio, te toca a vos, y podés ser
protagonista.

http://www.youtube.com/watch?feature=player_embedded&v=05ylkw6gP0Oc
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Patricia Caceres | o testimonios de universitarios que recurrieron

Hospital de Clinicas 5 5 o -
. . al Fondo de Ayuda a Funcionarios en Crisis de la
Richard Britos UdelaR. Y

Ciencias Econdmicas

Patricia Céceres recibié del Fondo de Ayuda a Funcionarios en Crisis una bomba de insulina, indispen-
sable para mejorar su calidad de vida. El caso de esta funcionaria del Hospital de Clinicas es uno mas
de los 500 casos tan diversos en que ya se dio respuesta a la solicitud para la atencién de problemas
sanitarios; incluso algunos de ellos muy criticos.

Es diabética y sufre de una polineuropatia que le deteriord sensible-
mente su estado de salud. Una opcidén que le mejorara la calidad de
vida es utilizar una bomba de insulina, que le administra esta sustan- “ ,
cia al organismo en forma permanente a través de un catéter. Trabaja Con este metodo se
en el Hospital de Clinicas y vive en Atlantida con su hijo de 9 afos. gana en autonomia. Lo
“La calidad de vida desde el afio 2000 ha ido disminuyendo tremenda- que antes debia de
mente, lo que llevd a que hace tres afios no pueda ir a trabajar’,
sefiald.

Es nurse y cumple funciones en el hospital universitario desde 1996: llevo conmigo”
primero como auxiliar de enfermeria, y en el 2000 como nurse. Fue
precisamente en este ultimo afio que se le diagnostico diabetes. Los
profesionales le diagnosticaron en un principio, que su enfermedad
era originado por su obesidad.

llevar a rastro, ahora lo

En ese entonces pesaba 120 kilos (ahora 63).
Recibi6é en primera instancia tratamiento para
adelgazar y luego medicacion, via oral. Pero no le
dio resultado. Dijo que cambi6 dos veces el diabe-
tologo, y paso a recibir tratamiento con las insuli-
nas tradicionales (NPH vy las cristalina). No obstan-
te ello, tampoco fue la solucién. “Soy tanto de tener
glicemia muy altas o muy bajas. Estuve ocho
veces en el CTl, con comas diabéticos por infec-
ciones simples, por ejemplo, una sinusitis o un
golpe en una rodilla”, sefialo.

En febrero de 2011 estuvieron a punto de amputar-
le el pie porque la infeccion le habia llegado hasta
el hueso.

Actualmente, a consecuencia de la diabetes,
padece de una polineuropatia. Esto hace que
pierda la sensibilidad profunda. “Me puedo pinchar,
quemar y lastimar, y no me entero. Eso me pasa
de la rodilla hacia abajo, en ambas piernas, y en el brazo derecho, donde no tengo fuerzas ni sensibilidad”,
indicé.

Incluso recientemente fue al oculista y le detectaron una retinopatia diabética. Esta situacion podria implicar
una operacioén con laser.

Su caso no es el de un diabético comun, y de acuerdo a su particularidad, es que se hace necesario contar con
una bomba de insulina.

Céceres reconoci6 que no tenia conocimiento alguno de la existencia del Fondo de Ayuda para Funcionarios
en Crisis. Se enterd de su existencia cuando concurri6 a la Division Universitaria de la Salud (DUS) a certificar-
se. Alli le comenté al doctor Edgardo Barbosa, que su diabetbloga le habia planteado la posibilidad de utilizar
una bomba de insulina. Pero el costo era demasiado excesivo para sus posibilidades. A lo que el profesional de
la DUS le sugirié sobre fin de afio recurrir al fondo para funcionarios que administra Bienestar Universitario.
Esta bomba de insulina le permite a Caceres no inyectarse permanente, con lo cual se evita la utilizacion de
tantas tirillas para el control en los niveles de azucar. Este aparato se programa y automaticamente determina
la cantidad de insulina que necesita el organismo. “Con este método se gana en autonomia. Lo que antes
debia de llevar a rastro, ahora lo llevo conmigo”, dijo.

Céceres aspira a lograr una mejoria en su salud para volver a trabajar a la emergencia del hospital de Clinicas.
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Cambio de Vida

Desde hace varios afios que su vida cambi6 producto de su enfermedad. Puso como ejemplo, que en ocasiones
salia de trabajar y no veia el letrero del 6mnibus. Eso ocurria cuando tenia la glicemia muy alta. “El problema es
que no tengo sintomas; no soy una diabética comun’”, preciso.

Recordd que “a veces estaba trabajando y tenia niveles de glicemia de 7 u 8, cuando lo normal es hasta 1,20. Mis
comparieros se daban cuenta de que no estaba bien por mi cara, pero yo no lo percibia”, sostuvo.

Por el contrario, cuando disminuia abruptamente los niveles se desmayaba, y no sabia cual era el motivo. “Me
pasaba que cuando estaba internada en el CTl, con el médico en la cabecera de la cama de entrar en coma
delante de ellos”, indic6 Caceres. Dijo que sus niveles oscilan repentinamente, y en ocasiones no logra estabili-
zarse con las dosis 35 unidades de insulina que se suministra por las mafanas.

Obtuvo el aporte del Fondo Nacional de Recursos, pagando un tique para la compra de las insulinas. No obstan-
te, esa ayuda econémica, Caceres debe adquirir medicamentos para las terminaciones nerviosas y los dolores en
las piernas y los calambres.

Debe pagar mensualmente $ 6 mil en medicamentos, a lo que se deben sumar los exdmenes y las 6rdenes en la
institucion mutual.

“El zumbido en el oido ya era desesperante”

Otro caso muy particular es el de Richard Biritos. “Permaneci un afo certificado. Luego
tuve un tiempo de recuperacion y luego
volvi a trabajar. Retomé las funciones
uno de sus oidos. Con el paso del tiempo, ese sonido hace menos de un ano. Cambio mi

se fue profundizando mientras paulatinamente iba calidad de vida en un 90%”
perdiendo la audicion. En primera instancia los médicos
le recetaron unos audifonos.

Funcionario de la Facultad de Ciencias Econémicas.
A partir de una neumonia atipica que padecié hace
cinco anos, comenz6 a sentir un molesto zumbido en

No obstante ello, su situacion fue empeorando. Ese
audifono no lograba tapar la molestia que generaba
ese permanente zumbido. Esta complejidad llevé a
que durante un afo estuviera en tratamiento médico.
“Ya era desesperante”, comentd Britos. La solucion
que encontraron los profesionales era implementar un
implante croquear. El médico le dijo que la Unica
posibilidad para recomponer la audicion y eliminar el
sonido era probar con ese tipo de implante, aunque
no le garantizaba que resultara. Este implante consis-
te en reemplazar la funcién de la céclea dafiada,
situada en el oido interno, mediante la estimulacion de
sefiales eléctricas.

Para ello se implanta una parte del dispositivo tecno-
I6gico dentro del hueso que rodea el oido.

La otra parte consiste en un dispositivo externo que consta de un micr6fono/receptor, un procesador de
lenguaje y una antena. Las sefiales captadas al exterior son transmitidas al cerebro.

“Yo me estaba por enloquecer. Ese zumbido, parecido al funcionamiento de una moladora, estaba presente
todo el dia y cuando habia silencio era peor”, explicé el funcionario.

Recurri6 al Fondo Nacional de Recursos, y le respondieron que esa operacion la practicaban solamente no
ninos. Tampoco tuvo suerte en el BPS, ya que tenia derecho por ser funcionario publico. Finalmente encon-
tré solucion en el Fondo de Ayuda a Funcionarios de la UdelaR.

La intervencioén y la adquisicion de los aparatos fue costosa. Fue operado en mayo de 2011.

El molesto zumbido desaparece cuando esta conectado con el aparato, pero vuelve a aparecer a los pocos
minutos de “desconectarse”. Las baterias que usa este instrumento tiene una vida util de un afo, y los
repuestos, en general son caros. Los mismos los adquiere a través de la compra conjunta de un grupo de
implantados croqueares a fin de abaratar costos.

El equipamiento debe cuidarse de la propia transpiracion de la persona, asi como evitar pasar por lugares
donde haya magnetismo e interferencias de antenas.

“Permaneci un afio certificado. Luego tuve un tiempo de recuperacion y luego volvi a trabajar. Retomé las
funciones hace menos de un afio. Cambio mi calidad de vida en un 90%”, indico.
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CULTURA DESCENTRALIZADA

Taller de Teatro de Bienestar llegbé a Regional Norte

——

b,

La oferta cultural que ofrece Bienest _Lniv/ersitario traspasé los “mutos” de Monte\
P - s . -

logré consolidar una propuesta de teatro ara la Regional Norte. El taller funciona I¢

22 horas. by .

-

Desde hace algunos afios el taller de Teatro, dirigido a estudiantes y funcionarios de la UdelaR, se fue
consolidando, estableciendo dos niveles: uno principiante y otro avanzado. Incluso, se fue mas alla, y los alumnos
con mas experiencia formaron el Colectivo Teatral Universitario, que recientemente presento la obra “Opera
Panica” en la Facultad de Artes.

Sin embargo, sobre fines de mayo y principios de junio comenz6 una nueva etapa en el taller de teatro, trasladan-
do a la ciudad de Salto, la misma experiencia que se aplica en Montevideo.

El docente Bernardo Trias sefialé que hacia tiempo se tenia la idea de extender los talleres artisticos de
Bienestar-Cultura al Interior del pais. “Finalmente este afio se pudo concretar”, enfatizo.
Una de las regionales donde se empez0 a trabajar es la de Salto, que ya habia manifestado interés en recibir esta
oferta cultural. Se hicieron los contactos correspondientes y luego hubo una posterior convocatoria abierta que
realizara la Regional Norte que fue exitosa.
Sobre fines de mayo, Trias viajo a Salto para dar una charla de presentacion de la propuesta. Para la primera
convocatoria asistieron 80 personas. “Lo bueno es que no quedd a un ambito restringido de la UdelaR, sino que se
cumple un rol de extension para con la comunidad. También es interesante que se inscribieron varios alumnos del
bachillerato artistico y que posiblemente sean futuros estudiantes de la Univerisidad”, explicé el docente.
Existe heterogeneidad en la conformacién de grupo de teatro saltefio. taller funciona los dias martes. Los propios
talleristas fueron los encargados de gestionar el local. El taller funciona los dias martes en una sala de teatro
ubicada en instalaciones de la ex estacion de tren de Salto.
“Se esta trabajando con un entusiasmo grande y el grupo ya esta muy consolidado”, indic6 Trias.
Comenté que existen perspectiva de llevar otras actividades en el futuro como un espectaculo de improvisacion en
la misma sala saltefia. También se maneja otro proyecto: Panoramica UdelaR, a fin de instrumentarlo antes de fin
de afio. Se piensa hacer una panoramica de la fachada exterior del edificio de la Regional Norte y con ella, una
ambientacion del espacio con diferentes situaciones de la vida universitaria, a través de los alumnos del taller de
Teatro.

Para fin de afio esta prevista la realizacion de una presentacion del trabajo hecho en el taller de Salto.
El docente espera que esta experiencia continle en el tiempo e incluso espera que el proyecto se extienda a otras
regiones del pais. Manifesté conveniente que también otros talleres de Bienestar se presenten en el Interior.
Destaco que en el caso de Salto no hay ninguna oferta cultural desde el punto de vista de formacion.
Trias sefialé que durante este afio en Montevideo se conformé el Colectivo Teatral Universitario, integrado por
alumnos que se sumaron a los talleres desde el afio 2008. En agosto fue estrenada en la Facultad de Artes la obra
“Opera Panica” en la sala de la Facultad de Artes con sala llena en las dos funciones. A su vez, este Colectivo
presento proyectos a los Fondos Concursables del Ministerio de Educacion y Cultura, en la modalidad de teatro
emergente y circulacion, para poder llevar este espectaculo a las regionales del Interior del pais. Los resultados de
ese concurso se daran a conocer en setiembre.
A su vez, este Colectivo Teatral particip6 de los cursos introductorios que imparte Progresa a los estudiantes
universitarios que ingresan a la Universidad realizando sketchs y parodias. También trabajara en el Programa de
Universidad de Puertas Abiertas, destinado a alumnos de Primaria y Secundaria del Interior del pais para que
visiten los centros universitarios.
En ese marco de recorridas de los estudiantes al Paraninfo y la biblioteca de la UdelaR, el grupo de teatro efectua-
ra una intervenciones actuadas. Esta prevista su participacion en las Expo-Educa que se realice en el correr del
afio.
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T LA DUS | més all4 de las certificaciones médicas

Programa de Vigilancia Epidemiol6gica monitoreé a 500 funcionarios

==

e |

| En menos de un afio, mas i il !s
de 500 funcionarios de la = R, ﬁnﬂflﬂﬂ‘l
UdelaR fueron monitorea- - - ;
dos por el Programa de
Vigilancia Epidemiolégica
de Funcionarios Expuestos
a Riesgos. El director de
la Division Universitaria de 3 ‘ _
la Salud (DUS), Dr. Arturo / \ i - J
Gomez resalto la politica - !
proactiva que se desarrolla

en este tema, asi como
destaco el aumento en la
concrecion de Juntas
Médicas aplicadas a 200
funcionarios en 18 meses.

La Division Universitaria de la Salud (DUS) muchas veces es conocida dentro de la UdelaR, por la tarea
de certificar cuando un funcionario esta enfermo. No obstante, cumple otras tareas, menos difundidas pero de gran
importancia para el colectivo universitario.

El director de la DUS, Arturo Gémez inform6 que la Division esta efectuando coordinaciones institucionales, y dijo a
modo de ejemplo que se entabl6 contacto con los representantes de Progresa (Progr Aprendizaje) para desarrollar
politicas de complementacién en cuanto a dificultades en el aprendizaje del estudiante y su insercién en la vida
universitaria.

El director mencioné también que la DUS se convirtié en el brazo efector, desde el punto de vista técnico, del
Programa de Salud Mental, “en el cual se ha puesto muchas esperanzas en el mismo, especialmente por parte de
AFFUR”.

En tanto esta Divisién se encuentra en un proceso de mudanza hacia el Hospital de Clinicas.

Explicé que el propio rector Rodrigo Arocena manifestd su interés de que esta mudanza sea “lo mas rapido y
menos traumatica posible”. La DUS ya tiene una zona asignada en la planta baja del hospital de Clinicas, teniendo
en cuenta sus necesidades y el tipo de publico que requiere de este servicio.

En tal sentido, Gémez senala que la DUS requiere de facilidades locativas y més personal. Recalc6 que las
funciones sustantivas de la DUS no es la certificacion “sino prevenir, promover y educar en salud”.

El profesional destaco los avances alcanzados en los Gltimos meses en el Programa de Vigilancia Epidemiologica
de Funcionarios Expuestos a Riesgos. Aclar6é que antes no se contaba con los recursos para cumplir con los
examenes correspondientes, que por ley el empleador debe de pagar.

Las autoridades universitarias votaron la asignacién de fondos por $ 2 millones para este programa durante el
2012.

“Se relevaron mas de 500 funcionarios y desgraciadamente se detectaron resultados patologicos. Con lo cual se
reafirma la justeza del pedido que hiciera el Departamento de Salud Ocupacional desde hace varios anos”, sefialé
Gomez.

Aclaré que si no se hubiera hecho este relevamiento, esos problemas ahora detectados , hubieran pasado
desapercibidos y podrian terminar con dolencias de salud graves. “Y ya algunos hemos tenido; se detectaron un
par de casos de funcionarios con cancer de laringe por estar expuestos al polvo de madera’”, acoté. Sefialé que
también aparecieron otros tipos de patologias tumoral, con personas expuestas a polvo de silice.

Este programa esté actuando en funcionarios, tanto docentes como no docentes. Los fondos econ6micos estan
destinados al pago de los examenes médicos.

“Algunos de estos examenes que se hacen para este tipo de seguimiento son muy caros, que pueden alcanzar
cada uno de ellos los U$S 3 mil”, indico.

Senald que el tipo de examen que se le realiza al funcionario depende del riesgo al que esta expuesto. Los centros
de mayor exposicion al riesgo quimico y fisico son la Facultad de Quimica, Ciencias, Hospital de Clinicas, Veterina-
ria y Agronomia. No obstante Gémez advirtibé que el riesgo esta presente en todos los centros.

Record6 que este Sistema de Vigilancia funcioné por mucho tiempo citando al funcionando y derivandolo a su
mutualista para que se hiciera los examenes. “Conclusion: la persona no venia mas, y ese trabajo se perdia. En
este momento se hace una intervencion directa a través de un equipo de Salud Ocupacional de la DUS.
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| Arturo Gomez, director de la DUS

Se va directamente a los Centros y alli mismo son realizados los examenes laborales. Posteriormente se hacen las
derivaciones para la toma de muestras, las que son derivadas a los laboratorios del Hospital de Clinicas y en
ocasiones, en el sector privado”, explico Gomez.

Resalt6 que no se funciona esperando a que venga el funcionario sino que se aplica una préactica proactiva, yendo
a buscar al propio trabajador.

El relevo de los 500 casos en el Sistema de Vigilancia se llevé a cabo desde el pasado mes de diciembre.

Aumento de Juntas Médicas

El jerarca universitario reconocié que la DUS era un servicio “con muy mala fama”. No obstante explico
que actualmente “aparentemente la situacion ha estado cambiando”. Enfatizé una importante mejoria en cuanto al
cumplimiento de la ordenanza de comprobacion de aptitud funcional a través de la realizacién de las Juntas
Médicas.

Senald que durante el afio 2010 se implementaron 22 juntas médicas. “Desde que ingresé en el cargo hasta la
fecha, se hicieron mas de doscientas”, destac6 Gémez.

El profesional destac6 que estas acciones ademas de representar un avance en lo cuantitativo también lo es en lo
cualitativo. “Las Facultades se dieron cuenta de eso”, sostuvo.

Defendié la instrumentacion de las Juntas Médicas a fin de evitar que un funcionario universitario permanezca
durante afios cobrando un sueldo sin ir a trabajar. Ademas explicd que una Junta puede determinar la aptitud del
personal con un cambio de lugar de trabajo del funcionario. Sefialé que de las mas de doscientas Juntas Médicas
realizadas, “solamente se resolvié la no aptitud para 72 personas.”

Gomez explico las certificaciones médicas son tareas importantes para la Universidad. “En este momento tenemos
dos temas importantes a desarrollar. Uno refiere a la cantidad de centros universitarios existentes en el Interior que
aumentaron considerablemente en los ultimos anos.” Por tal motivo, la DUS plante6 que en el Interior el certificador
de la UdelaR fuera ASSE. Explicd que si bien hay una aceptacién del Directorio de este organismo estatal todavia
no se firmé un convenio.

Senald que en caso de concretarse esta propuesta, la DUS podria dedicar el esfuerzo de su personal para otras
funciones que no sea solamente las certificaciones, y puso como ejemplo, a tareas de promocién y prevencion.

Reconoci6 que uno de los problemas a los que se enfrenta la DUS refiere a la retencion de su personal profesio-
nal. Coment6 que de las 160 horas médicas obtenidas hace un afio y medio, actualmente se redujeron a 20. Se dio
el caso de tres médicos que pasaron a trabajar en ASSE cobrando dos veces y media méas que en la UdelaR, y
con menos horas, y una cuarta que solicité reduccion horaria. Esta en curso un llamado a concurso y provision de
tres cargos para medicina preventiva.
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" NOTICIAS BREVES

Ajedrez en Diseino Industrial

En el marco académico del primer afio de la carrera de Disefio Industrial del
CDI, en Facultad de Arquitectura, los coordinadores del Proyecto de Ajedrez
UdelaR, David Grafa e Ignacio Gémez, organizaron un taller con el prop6-
sito de acercar el conocimiento de la practica de este juego.

La intencion de esta propuesta es que los estudiantes de primer afo del
CDI puedan a través de esta experiencia, abordar los ejercicios propuestos
en dicha carrera con una mejor comprension de la disciplina.

El ajedrez es precisamente uno de los temas principales utilizados en esta
carrera para la construcciéon de obras.

Teatro de Titeres para la Salud Mental

Gran respuesta de convocatoria tuvo la propuesta del Taller de Teatro de
Titeres que impulsa la Comisién de Salud Mental de la UdelaR. Se inscribie-
ron mas de 100 personas, asistiendo los dias jueves de 18 a 21 horas en la
Facultad de Artes.

Por primera vez en la Universidad se lleva a cabo una experiencia de este
tipo. La coordinacion esta a cargo de Cecilia Bruzzone. Se trabaja a través
de la experimentacién escénica, combinando aspectos de dramaturgia,
manipulacién y construccién de mufiecos. Se pone el énfasis en dos técni-
cas: titeres de guante y titeres de manipulacion.

Muestra fotografica del Colectivo Teatral

El Area de Cultura organizé una Muestra fotografica que acompa-
Aara al Ciclo de funciones que brinda el Colectivo Teatral Universi-
tario con Opera Panica-Cabaret Tragico- de Alejandro Jodorowski.
La muestra se extiende del 23 de agosto hasta la primera quince-
na de setiembre en la Sala de Exposiciones de la Facultad de
Artes. Con el apoyo de CSIC (Marcelo de los Santos) y la Comi-
sidén de Salud Mental, recorre momentos de los Talleres de Teatro
(segundo nivel) dirigidos por Bernardo Trias y la realizacién de la
obra, producto final del Colectivo Teatral que conforma el Tercer
Nivel de estos Talleres de Cultura.

Invitaciones para la Comedia Nacional

Bienestar Universitario retoma la entrega de invitaciones
para obras de la Comedia Nacional a partir del proximo 10
de setiembre. La primera obra que se pondra en cartel sera
“Dofia Ramona”, espectaculo ganador de tres Premios
Florencio, afio 2011. Previo al reestreno, la Comedia Nacio-
nal llevo este espectaculo de gira por el Interior recorriendo
varios departamentos del pais. El texto dramatico, esta
inspirado en una novela de José Pedro Bellan y recrea la
historia uruguaya de principio de siglo XX. Dofia Ramona se
presenta viernes y sabados 21 horas, y domingos 19 horas
en Sala Verdi.

En tanto, el 22 de setiembre se estrena la obra “Terrorismo” de los hermanos Presnyakov, en la sala
Zavala Muniz. Finalmente, el 2 de octubre, conmemorando el 65° aniversario de la Comedia Nacional
se estrena una version de Enrique IV y Enrique V de William Shakespeare.
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