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BASES PARA LA PROVISION POR CONTRATO DEL CARGO
ESCALAFON G, GRADO 2, 30 HORAS,

ASESOR EN DISENO GRAFICO
DEPARTAMENTO DE APOYO TECNICO ACADEMICO (DATA)
PROYECTO INSTITUCIONAL “MEJORA DE LA ENSENANZA DE GRADO”
COMISION SECTORIAL DE ENSENANZA

Introduccion:

El cargo que aqui se convoca forma parte de las acciones previstas para la ejecuciéon
del Proyecto Institucional “Mejora de la Ensefianza de Grado”, contenido en el Pledur
2005-2009.

El objetivo general del Proyecto Institucional mencionado es “impulsar acciones de
mejora de la calidad de la ensefianza de grado. Ello supone el logro de mejores
condiciones materiales que faciliten el acceso a las fuentes relevantes del
conocimiento, independientemente del lugar de radicacioén o la condicién social de los
estudiantes” , objetivo que se enmarca dentro de la Orientacion 1.16: “Se promovera
cuando sea pertinente, y en funciéon de los estudios previos correspondientes y las
evaluaciones que se realicen, la implementacion de nuevas formas de ensefianza

empleando las tecnologias de la comunicacion y la informacion”.

En especial esta relacionado con el objetivo especifico 4.2 del Pl donde se propone
“Generar un espacio académico central encargado del disefio, gestion y evaluacion
de las iniciativas de la ensefianza universitaria de grado que desarrollen propuestas
educativas innovadoras mediadas por las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, e implementar una infraestructura de recursos y soluciones educativas y
tecnologicas de apoyo a las actividades de ensefianza universitaria de grado en la
UdelaR”



Art. 1 — La provision interina del cargo se iniciara por un llamado a aspiraciones.
Art. 2 — El llamado es abierto.

Art. 3 — Perfil del cargo:

® Titulo habilitante de Licenciado en Arte, Ciencias de la Comunicacion o
formacion equivalente.

© Estudios y conocimientos en disefio grafico o equivalente segun su
relacionamiento con el cargo.

© Experiencia en el manejo de herramientas del disefio grafico.

© Conocimiento basico en programacion de aplicaciones web, que incluyan
manejo de paginas dinamicas, base de datos, software libre.

® Experiencia de trabajo en equipos multidisciplinarios, relacionada con los temas
anteriores.

© Se valorara su experiencia en el desarrollo, instalacion y administracion de
herramientas informaticas con fines educativos.

©® Se valorard su intervencibn en actividades informaticas de indole

interinstitucional.

Art. 4 — Requisitos de inscripcion:
Titulo habilitante, titulo de Licenciado en Arte, Ciencias de la Comunicacion o
equivalente (original y copia).
La Comision Asesora determinara la equivalencia o no del titulo presentado.

Art. 5 — Tareas a desempefiar:
© Participar en las actividades informaticas del DATA.
o Disefar la estructura grafica de los productos y servicios a ser brindados por el
DATA
© Participar en la definicion y desarrollo de los elementos de usabilidad vy
accesibilidad de los productos y servicios a ser brindados por el DATA.
© Participar en los aspectos informaticos de las estrategias de difusién y
socializacion de las acciones desarrolladas por el DATA.
© Otras actividades que el Coordinador del DATA le encomiende relacionadas con
su area de actividad.
Art. 6 — Cada aspiracion contendrd una relacion documentada de méritos y

antecedentes, la que debera presentarse en el orden que a continuacion se indica:

6.1.-

a) Titulos universitarios



b) Actividades profesionales o técnicas relacionadas con el llamado.
c) Actividades de ensefianza.

d) Actividades de investigacion.

e) Actividades de extension.

f) Otras actividades académicas.

g) Actividades de cogobierno.

h) Otros méritos que a juicio del postulante sean considerados pertinentes.

6.2.-
Un portafolio o carpeta con una seleccion de materiales educativos elaborados por el

postulante y vinculados con el objeto del Llamado.

Art. 7 — Todo aspirante presentado podra declarar su desistimiento dejando asi sin
efecto su aspiracion, aun después de vencido el plazo de presentacion, pero antes de

decidir el Consejo Directivo Central sobre las aspiraciones presentadas.

Art. 8 — Vencido el plazo de presentacion de aspiraciones el Consejo Directivo Central

debera asesorarse con una Comisién Asesora designada al efecto.
Art. 9 — Vistos los méritos y antecedentes de los aspirantes, la Comision Asesora podra
considerar la realizacion de una entrevista si juzga pertinente que esta pueda aportar a

la evaluacion.

Art. 10 — El periodo de interinato sera a partir de la toma de posesién del cargo, hasta el

31.12.12 y sujeto a renovacion.

Apertura: 24 -09 -2012
Cierre: 22 -10-2012

Plazo de inscripcion: 20 dias hdbiles

Inscripciones: Departamento de Personal de Oficinas Centrales
Seccion Concursos Docentes

Avda. 18 de Julio 1968, Esq. Arenal Grande - ler. Piso
lunes a viernes de 9:00 a 13:00 hs. Tel: (2) 400-92-01 al 05 int. 214



