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INTRODUCCION

El  proceso  formativo  de  los  cursantes  transcurre  con  un  carácter 

eminentemente activo y creador, en relación con la identificación de problemas 

tributarios  a  investigar,  para  lo  cual  se  utilizan  formas  de  enseñanza  a 

predominio grupal. Los conocimientos se refuerzan a través de conferencias y 

discusiones grupales. Tiene un gran componente de autopreparación y trabajo 

independiente que se concreta a través de revisiones bibliográficas, y tareas 

docentes, así como en la realización del trabajo investigativo de terminación del  

Curso.

OBJETIVOS

• Identificar los tipos de investigación en sistemas y servicios de salud.

• Diseñar perfiles de proyectos de este tipo de investigación.

DESTINATARIOS

• Profesionales del Área Salud.

CONTENIDOS GENERALES

1. Investigación  en  Salud.  Concepto.  Clasificación.  Paradigmas  de 

investigación. 

2. Investigación en sistemas y servicios de salud. Líneas de investigación.

3. Diseños según líneas de investigación.



PROGRAMA

El curso tendrá 20 horas presenciales que se efectuaran en el horario de la 

mañana y 20 horas no presenciales para la realización de tareas docentes. A 

continuación se desglosan las actividades según días y sesiones. 

Lunes 31 Martes 01 Miércoles 02 Jueves 03 Viernes 04
SESIÓN DE LA MAÑANA

Presentación 
Inicial

1ra Conferencia
1er Trab. Grupal

Discusión en 
plenaria

2da Conferencia
2do Trab. Grupal

Discusión en 
plenaria

3ra Conferencia
3er Trab. Grupal

Discusión en 
plenaria

4ta Conferencia
4to Trab. Grupal

Discusión en 
plenaria

Presentación 
de los perfiles 
de proyectos 

por los 
equipos.

Discusión en 
plenaria

TRABAJO INPENDIENTE

EVALUACIÓN Y/O ACREDITACIÓN DEL CURSO.

La evaluación hacia el estudiante estará a cargo del Docente Responsable y su 

equipo colaborador.

La  misma  se  realizará  sobre  la  asistencia  -  debe  concurrir  al  90% de  las 

actividades  teóricas  y  prácticas  estipuladas  en  el  programa  -,   actividades 

grupales planteadas, el desempeño práctico y el Informe Técnico (a confirmar).

En cuanto a la evaluación del  curso por parte del  estudiante, la realizará a 

través del Formulario de Evaluación del curso, el cual será entregado por el 

equipo docente previo a su finalización.

RECURSOS INVOLUCRADOS EN LA PROPUESTA

En cuanto a los recursos humanos involucrados en el curso, se dispone de un 

total de (x1) docentes.

Los recursos materiales  de apoyo al aprendizaje a utilizar se describen en el 

programa analítico. Además se debe incorporar carpetas, lapiceras, hojas, etc.

1 A confirmar.



BIBLIOGRAFÍA

La misma será indicada en el inicio del curso, durante su desarrollo y reforzada 

paulatinamente con la profundización de cada unidad temática.


