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INTRODUCCION

El proceso formativo de los cursantes transcurre con wun caracter
eminentemente activo y creador, en relacion con la identificaciéon de problemas
tributarios a investigar, para lo cual se utilizan formas de ensefianza a
predominio grupal. Los conocimientos se refuerzan a través de conferencias y
discusiones grupales. Tiene un gran componente de autopreparacion y trabajo
independiente que se concreta a través de revisiones bibliograficas, y tareas
docentes, asi como en la realizacion del trabajo investigativo de terminacion del

Curso.

OBJETIVOS

» |dentificar los tipos de investigacion en sistemas y servicios de salud.

» Disefar perfiles de proyectos de este tipo de investigacion.
DESTINATARIOS
« Profesionales del Area Salud.
CONTENIDOS GENERALES
1. Investigacion en Salud. Concepto. Clasificacion. Paradigmas de
investigacion.

2. Investigacion en sistemas y servicios de salud. Lineas de investigacion.

3. Disefos segun lineas de investigacion.



PROGRAMA

El curso tendra 20 horas presenciales que se efectuaran en el horario de la

mafana y 20 horas no presenciales para la realizacion de tareas docentes. A

continuacion se desglosan las actividades segun dias y sesiones.

Lunes 31
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| Viernes 04

SESION DE LA MANANA

Presentacion
Inicial
1™ Conferencia

292 Conferencial3™ ConferenciaL;lta Conferencia| Presentacion

2% Trab. Grupal

3°" Trab. Grupal

* Trab. Grupal

de los perfiles
de proyectos

Discusion en
plenaria

Discusion en
plenaria

Discusion en
plenaria

1°"Trab. Grupal por los
equipos.
Discusién en

plenaria

plenaria

Discusion en

TRABAJO INPENDIENTE

EVALUACION Y/O ACREDITACION DEL CURSO.

La evaluacion hacia el estudiante estara a cargo del Docente Responsable y su
equipo colaborador.

La misma se realizara sobre la asistencia - debe concurrir al 90% de las
actividades tedricas y practicas estipuladas en el programa -, actividades
grupales planteadas, el desempefo practico y el Informe Técnico (a confirmar).
En cuanto a la evaluacion del curso por parte del estudiante, la realizara a
través del Formulario de Evaluacion del curso, el cual sera entregado por el

equipo docente previo a su finalizacion.

RECURSOS INVOLUCRADOS EN LA PROPUESTA

En cuanto a los recursos humanos involucrados en el curso, se dispone de un
total de (x') docentes.

Los recursos materiales de apoyo al aprendizaje a utilizar se describen en el

programa analitico. Ademas se debe incorporar carpetas, lapiceras, hojas, etc.

1 A confirmar.



BIBLIOGRAFIA
La misma sera indicada en el inicio del curso, durante su desarrollo y reforzada

paulatinamente con la profundizacion de cada unidad tematica.



